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SENTENGA RESOLUTIVA DE MERITO

Analisando todos os elementos probatérios constantes dos
autos, por este Juizo foi proferida a seguinte sentenca:

1. RELATORIO

Trata-se de acdo trabalhista, submetida ao Rito Ordinario,
ajuizada em 04.12.2020 por CLAUDECIR DE BRITO BARBOSA em face de 1. SIS MOTO
ENTREGAS SERVICOS EIRELI-ME e 2. IFOOD.COM AGENCIA DE RESTAURANTES ONLINE S.
A., todos, devidamente qualificados nos autos.

Na inicial, aduziu a parte Autora que foi contratada em
13.03.2020 pela primeira ré, para exercer a atividade de motoboy, com remuneracao
de R$-4.000,00 e extin¢cao do contrato em 12.112020.

Apontou que o contrato nao foi registrado em CTPS, razao pela
qual pugnou pelo reconhecimento de vinculo empregaticio, pagamento das verbas
rescisorias e contratuais, nos termos do rol de pedidos em Id. 2b5e227 - Pag. 10-12,
dentre outras obrigacdes. Com esteio nos fatos e fundamentos juridicos articulados na
exordial, pugnou pelo deferimento dos pedidos formulados na peticdo inicial.
Requereu os beneficios da gratuidade da justica. Juntou procura¢ao e documentos.
Atribuiu a causa o valor de R$-97.749,57.

Foi deferido o pedido de tutela proviséria para assegurar que a
primeira ré liberasse a conta do autor para possibilitar o cadastro e trabalho em
beneficio da segunda reclamada. A medida foi cumprida, conforme Id. 9bb71ac.

A primeira ré apresentou contestacdo, bem como a segunda
reclamada, alegando preliminares de mérito, com contestacao dos pedidos, e, por fim,
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requerendo pela improcedéncia dos pedidos. Anexaram documentos com suas
respectivas defesas.

A parte autora manifestou-se acerca das contestacbes e
documentos.

Na audiéncia, foram colhidos os depoimentos pessoais das
partes, bem como inquirida as testemunhas apresentadas. Sem mais provas a
produzir, encerrou-se a instrucdo.

Razdes finais por memoriais pelo autor (Id. 9fb5dcc), primeira ré
(Id. ee02529) e segunda ré (Id. b6a1c06).

Recusada a ultima tentativa conciliatoria.
Em sintese, o relatoério.

Decido:

2. FUNDAMENTAGAO
DIREITO INTERTEMPORAL. APLICAGAO DA LEI N. 13.467/2017

O contrato de trabalho noticiado nos autos foi firmado apds
inicio da vigéncia da Lei n. 13.467/2017, em 11.11.2017, de forma que as alteracdes
introduzidas na CLT tém ampla incidéncia nos direitos pleiteados.

PRELIMINAR
ILEGITIMIDADE PASSIVA

A segunda reclamada arguiu ser parte ilegitima, ja que “nao
contratou o Reclamante, ndo se beneficiou de seus servicos, nunca lhe dirigiu
comandos ou realizou qualquer pagamento em seu favor, desconhecendo por
completo a pessoa do Reclamante”.

O art. 17 do CPC/2015 prevé que "para postular em juizo é
necessario interesse e legitimidade" e, acaso esteja ausente, leva ao indeferimento da
inicial (art. 330, Il e lll ¢/c o artigo 485, VI do mesmo Diploma), cuja condicdo ou
pressuposto, de acordo com a doutrina que se adote, ha que ser enfrentada como
preliminares de mérito, a teor do que dispde o art. 337, XlI, do CPC.

Pje Assinado eletronicamente por: AGUINALDO LOCATELLI - Juntado em: 27/08/2021 09:11:38 - 4052991



No caso em tela, a reclamada esta no polo passivo da demanda
por forca da assertiva de ter a parte autora prestado servico em beneficio dela, razao
pela qual, com base na teoria da asserc¢do, tem-se como evidenciada a legitimidade de
parte, mormente por ter aduzido ser titular de varias pretensdes juridicamente
protegidas, o que é corroborado com o regular exercicio do contraditério pelas
vindicadas (pretensao resistida).

Por essas razbes, denoto que, com base na exordial, estao
presentes os requisitos da legitimidade e interesse processual, ressaltando que as
questdes relativas a responsabilidade subsidiaria e a existéncia de vinculo de emprego
pertencem ao mérito da causa e, com ele, serao decididas, ndo havendo, portanto, que
se falar em ilegitimidade de parte, muito menos em impossibilidade juridica do pedido
de responsabilizacdo da tomadora de servico.

Rejeito, pois.

MERITO
VINCULO DE EMPREGO

O autor pleiteou o reconhecimento de vinculo de emprego com
a primeira ré, ao argumento de ter trabalhado em subordinac¢do, pessoalidade, nao
eventualidade e onerosidade. Pontuou a existéncia de relacdo empregaticia de
13.03.2020 a 12.11.2020, na funcdo de motoboy, com remunerag¢ado de R$-4.000,00.

A primeira ré negou o vinculo de emprego e defendeu a
existéncia de trabalho autébnomo pelo reclamante, pois ndao havia subordinagao,
controle de jornada, nem pagamento de salario.

A andlise.

O vinculo de emprego é caracterizado pela simultaneidade dos
elementos do contrato dispostos nos arts. 2° e 3° da CLT, quais sejam, a realizacdo de
trabalho por pessoa fisica com pessoalidade, subordinacdo, onerosidade,
habitualidade e alteridade (assuncdo de riscos pelo empregador). A auséncia de
qualquer um desses elementos afasta de vez a natureza juridica de relacdo de
emprego, o que vale dizer, devem estar presentes todos esses requisitos,
cumulativamente.

No que se refere a distribuicdo do dnus da prova (art. 818, 1 e ll,
da CLT), a jurisprudéncia deste Regional, afinada a do TST, tem o entendimento
corrente de que, tendo a empresa reclamada afirmado que a relacdo se restringia a
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prestacdo de servico como autbnomo, sem a formacao de vinculo de emprego, a ela
incumbe o 6nus de demonstrar a existéncia do fato impeditivo do direito do autor
(auséncia de relacdo empregaticia), uma vez que o vinculo de emprego é fato
presumido. Em destaque:

VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA.
Quanto ao 6nus de prova, em se tratando de pedido de
reconhecimento de vinculo de emprego, e tendo a reclamada
reconhecido a prestacdo de servicos, embora decorrente de
contrato celebrado com a pessoa juridica de responsabilidade do
reclamante, a ela incumbia o 6nus de provar o fato impeditivo
alegado (art. 818 da CLT c/c art. 333, Ill, do CPC). Analisando o
conjunto probatério dos autos, entendo que a 1.7 reclamada nao
logrou demonstrar a inexisténcia do vinculo de emprego,
considerando que sequer trouxe provas testemunhais que
pudessem relatar a dinamica de trabalho exercida pela
reclamante, de forma a aferir a veracidade da sua tese defensiva,
cingindo-se a acostar aos autos documentos relativos a
contratacdo formal da empresa sob responsabilidade da
reclamante e seus pagamentos. Sentenca mantida. Recurso nao
provido. (TRT da 23.7 Regido; Processo: 0001077-10.2016.5.23.0037;
Data: 25/05/2018; C)rgéo Julgador: 22 Turma-PJe; Relator: JOAO
CARLOS RIBEIRO DE SOUZA)

VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. O
onus da prova, sabidamente, pertence a quem alega o fato. No que
diz respeito a relacdo de emprego, havendo comprovacdo da
prestacdo de servigos do autor em favor do réu, a jurisprudéncia
tem entendimento firmado de que se presume o vinculo de
emprego, invertendo-se o 6nus da prova acerca da caracterizagao
de relacdo de trabalho de natureza diversa. (TRT da 23.% Regido;
Processo: 0000272-41.2017.5.23.0031; Data: 24/05/2018; Orgdo
Julgador: 2% Turma-PJe; Relator: ROBERTO BENATAR).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR
A LEl 13.467/17. VINCULO EMPREGATICIO. CONFIGURACAO.
SUMULA 126/TST. O fenémeno sociojuridico da relacdo
empregaticia emerge quando reunidos os seus cinco elementos
fatico-juridicos constitutivos: prestacdo de trabalho por pessoa
fisica a outrem, com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade
e sob subordinacdo. Verificada a reunido de tais elementos, como
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na hipotese dos autos, caracteriza-se a relacdo de emprego. Na
hipGtese, a Recorrente, ao contestar o pleito de reconhecimento
do vinculo de emprego, admitiu a prestacdo de servicos pela
Reclamante, negando, contudo, a natureza empregaticia da
relacdo. Ora, ao fazé-lo, atraiu para si o dnus de comprovar o
alegado fato impeditivo do direito postulado, encargo do qual nao
se desincumbiu a contento. Nesse sentido, consta do acoérddo
regional que as informacdes prestadas pela testemunha indicada
pela propria Ré confirmaram a tese sustentada na peticdao inicial,
de que a Obreira prestou servicos a Reclamada na condi¢do de
empregada, reunindo todos os requisitos legais necessarios para
tal. Desse modo, afirmando o acordao regional a presenca dos
elementos da relacdo de emprego, torna-se inviavel, em recurso de
revista, reexaminar o conjunto probatério dos autos, por ndo se
tratar o TST de suposta terceira instancia, mas de Juizo
rigorosamente extraordinario - limites da Sumula 126/TST. Agravo
de instrumento desprovido. (AIRR - 10826-26.2014.5.01.0266 ,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
29/05/2018, 32 Turma, Data de Publicacao: DEJT 01/06/2018)

Nesses termos, competia a primeira ré demonstrar que a
relacdo com o reclamante nao era decorrente de vinculo de emprego, mas mera
prestacao de servico, com autonomia do autor.

No caso dos autos, é importante destacar que se evidencia
novas peculiaridades na maneira em que o trabalho esta organizado. Isso porque os
tradicionais elementos da relacdo de emprego sdo desafiados pela ingeréncia
tecnologica e auséncia de regulamento especifico para essa nova classe de
trabalhadores que se constituiram com a modernidade, ou a denominada “Industria
4.0",

A situacao tem gerado divergéncias na jurisprudéncia dos
Tribunais Regionais e do Tribunal Superior do Trabalho, ora reconhecendo o vinculo de
emprego, ora entendendo pela caracterizacdo de trabalho auténomo, discutindo-se
ainda a terceirizacdo de servico e a responsabilidade juridica das demais empresas
envolvidas.

Nada obstante, diante da novidade tematica e controvérsias
sobre o tema, a questao nos autos sera apreciada pela 6tica do Principio da primazia
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da realidade sobre a forma (andlise das questdes faticas), com o cuidado sobre os
elementos do contrato, condi¢cBes para se afastar ou ndo a existéncia de vinculo
empregaticio.

Nesse contexto da complexa relacdo contemporénea de
trabalho, instrumentalizada pelas plataformas digitais, mister se faz analisar as
guestdes controvertidas a luz dos principios fundamentais da dignidade da
pessoa humana, da for¢ca normativa dos principios, bem como da livre iniciativa, de
forma a garantir o minimo existencial, resolvendo as antinomias com a aplicacdo do
principio da proporcionalidade.

Com base no ordenamento juridico juslaboral cito o 8 unico, do
artigo 6°, da CLT, o qual, ao tratar da subordinacdo juridica, preceitua que (...) “Os
meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam,
para fins de subordina¢do juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle
e supervisdo do trabalho alheio. (Incluido pela Lei n° 12.551, de 2011)".

Partindo da norma celetista supracitada, perfilho do
entendimento de ser plenamente possivel reconhecer a subordinagao “por algoritmo
ou virtual”, decorrente dessas novas relacbes de trabalho operacionalizada pelas
referidas tecnologias.

Pois bem.

A pessoalidade exigida na rela¢do de emprego se configura na
infungibilidade do empregado, ou seja, a sua presenca é indispensavel para a execuc¢ao
do servico, ndo podendo ser substituido por outra pessoa de sua indicacdo. A relagdo
juridica é, portanto, “intuitu personae”.

A prova testemunhal comprova que o autor ndo poderia se fazer
substituir na execu¢dao do servico, com a afirmacdo expressa da testemunha de
indicacao patronal (a partir do tempo 1h36min15) de que o autor ndo poderia colocar
outra pessoa para realizar o servi¢o de entrega com uso de sua conta pessoal.

Presente, portanto, a pessoalidade do autor.

A onerosidade, como elemento do contrato, € a contrapresta¢do
pecuniaria recebida pelo trabalhador para a execucao de seu servigo.

Nos autos, o depoimento da preposta da primeira ré (tempo
32h55) deixa claro que o pagamento era repassado pela empresa pelos servicos
prestados pelo autor.
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Além disso, confessa que os empregados possuiam um valor
base de recebimento por turno trabalhado, como forma de assegurar um ganho
minimo ao entregador, ainda que ndo houvesse pedidos a serem entregues, verba essa
chamada de “garantido”, paga como suporte financeiro, cujo reconhecimento pelos
empregados foi confirmado também pela testemunha nos autos (tempo 1h36min15).
Isso confirma que a primeira ré pagava pelo tempo de espera/disponibilidade do
entregador a seu servico.

Para a ndo eventualidade, esclarece Mauricio G. Delgado que,
“para que haja relacdo empregaticia é necessario que o trabalho prestado tenha
carater de permanéncia (ainda que por um curto periodo determinado), ndo se
qualificando como trabalho esporadico” (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito
do Trabalho. 187 ed. SGo Paulo: LTr, 2019. p. 341).

O autor dos autos comprovou a presta¢ao de servico no periodo
de 13.03.2020 a 12.11.2020, com alegacao de trabalho diario em trés turnos, fato nao
controvertido pela primeira ré e, embora questionado pela segunda reclamada, esta
ndo produziu provas do alegado.

De mais a mais, a prova oral demonstrou que, uma vez realizada
a entrada no sistema eletrénico das reclamadas, isto é, apds o ‘log in’, o empregado era
obrigado a permanecer durante todo o turno de trabalho, sob consequéncia de ser
penalizado pela primeira ré, isto é, ndo ser escalado para trabalho nos dias seguintes.
O fato foi confirmado pela testemunha de indicacdo obreira, Sr. Gustavo da Silva
Lemes da Costa, a partir do tempo 1h01min31.

Portanto, confirmado o trabalho ndo eventual.

Por fim, sob o aspecto da subordinagdo, os elementos nos autos
conduzem ao entendimento de que ndo havia autonomia do autor na execucdo do
servico. E o que se infere, conforme acima explanado, do depoimento do Sr. Gustavo
da Silva Lemes da Costa (tempo 1h01min31).

Ao explicar a dinamica do trabalho, a testemunha pontuou que
o empregado, ap6s entrada no sistema (logado no aplicativo), ndo poderia rejeitar as
ofertas de entrega de mercadoria, nem sair do sistema (ficar ‘off line'), devendo cumprir
integralmente o turno de trabalho relacionado. Também deixou claro que ndo poderia
trabalhar com outros aplicativos de entrega. Caso houve descumprimentos dessas
regras, o entregador sofria penalidades, com afastamento por dois dias, sem poder
trabalhar.

Outrossim, a evidéncia da subordinacdao se aflora quando o
autor precisou se desligar da primeira reclamada, para ajustar seu trabalho direto com
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a segunda ré, e ficou suspenso por 90 dias sem exercer atividade, ja que a primeira
reclamada ndo liberava o cadastro do autor, conforme prova em Id. 6e7655c. Ou seja,
se o empregado ndo tem a liberdade de escolha para quem exercer sua atividade, nao
ha que se falar em autonomia do trabalhador.

Ndo passa despercebido por este Juizo que a testemunha ouvida
de indicacdo da parte ré (Tayane Pereira de Araujo) afirmou a inexisténcia de
penalidades caso o empregado saisse do sistema (‘off line’) ou interrompesse o
trabalho.

Nada obstante, confiro maior credibilidade ao depoimento da
testemunha indicada pelo autor, pois demonstrou familiaridade com a realidade dele,
ja que trabalhou, efetivamente, na mesma funcdo, pelo mesmo periodo de tempo e
sob a regéncia do mesmo lider local, aquele superior hierarquico que organizava a
jornada de trabalho dos demais entregadores. Ademais, o testemunho é corroborado
pela prova documental em Id. 6e7655¢, em que o autor demonstrou sofrer ameacgas de
penalidade caso ndo realizasse o servi¢o por problemas em motocicleta, internet ou
aparelho celular.

Isso posto, presentes os elementos caracterizadores da
condicdo de empregado, acolho o pedido para reconhecer o vinculo de emprego entre
0 autor e a primeira ré, no periodo de 13.03.2020 a 12.11.2020.

No que é pertinente a remunera¢ao, muito embora as rés
tenham impugnado o valor apontado pelo reclamante, destaco que, sendo a primeira
empresa a responsavel pelo pagamento ao autor, a ela competia produzir provas de
que os ganhos foram em menor valor, termos do art. 818, II, da CLT.

Desse 6nus nado se desincumbiu, razao pela qual reconheco a
remunera¢do mensal de R$-4.000,00.

Fixo, nesses termos, os elementos do contrato de emprego:
vigéncia de 13.03.2020 a 12.11.2020, funcao de motoboy, remuneracdo de R$-4.000,00.

Determino, com fundamento no art. 39, 8§ 2° da CLT, que a
Reclamada proceda a anotagdo do contrato de trabalho na CTPS da parte Demandante,
conforme especificidades do contrato de trabalho acima descritas (vigéncia de
13.03.2020 a 12.11.2020, remuneracdo de R$-4.000,00), no prazo de 05 (cinco) dias
apos o transito em julgado, sob pena de pagar multa diaria - "astreintes" artigo 497 do
CPC - de R$-50,00 (cinquenta reais) por dia, até o limite de 30 dias, e a Secretaria
proceder as devidas anotacdes, com a expedi¢cdo de oficio a Secretaria Regional do
Trabalho, Orgdo integrante do Ministério da Economia, para tomar as medidas que
entender cabiveis, o que desde logo fica autorizado.
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Quanto a modalidade de extin¢cdo do contrato, forcoso destacar
qgue a primeira ré, ao impugnar as verbas rescisérias pretendidas pelo autor, afirmou
gue ndo seriam devidas por ter a parte pedido demissao.

De fato, o autor confessa na inicial e em seu depoimento que a
decisao de findar vinculo com a primeira ré partiu de sua vontade, pois tinha pretensao
de trabalhar diretamente com a segunda ré. Logo, ndo |lhe sdao devidos o aviso prévio
nem a multa de 40% sobre o FGTS depositado.

Em razdo do reconhecimento do vinculo de emprego e
parametros do contrato (vigéncia de 13.03.2020 a 12.11.2020), diante ainda dos limites
fixados pelo pedido da parte autora, condeno a primeira ré ao pagamento de:

e Saldo de salario de 12 dias;
e 13°saldrio proporcional (8/12);
® Férias proporcionais (8/12) mais 1/3;

Indefiro o aviso prévio e sua proje¢do sobre férias e 13° salario.

A base de calculo para as verbas acima serd de acordo com a
remuneracdo reconhecida de R$-4.000,00.

Defiro a multa do art. 477, §88°, da CLT no valor de R$-4.000,00,
uma vez nao comprovado o pagamento das verbas rescisorias, ressaltando que o
reconhecimento do contrato de emprego, por for¢a, também, da natureza declaratoria,
retroage até a data da admissao, fazendo com que incida a penalidade prevista no
aludido artigo.

Ndo tendo a primeira Empregadora comprovado os depdsitos
do FGTS, 6nus que |lhe pesava, acolho o pedido obreiro e determino a primeira
Reclamada que comprove, documentalmente, que efetuou os depdsitos do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, durante o pacto laboral (13.03.2020 a 12.11.2020), bem
como sobre o 13° salario proporcional, no prazo de cinco dias apds o transito em
julgado, sob pena de execug¢do por valor equivalente em caso de recusa, inexisténcia,
ou insuficiéncia dos depdsitos. Ressalto que o recolhimento do FGTS devera ser feito
em conta vinculada do empregado. A base de calculo deve considerar a remuneragdo
reconhecida (R$-4.000,00), nos termos do art. 15 da Lei 8036/90. Defiro, pois.

Indefiro a multa de 40%, pois houve pedido de demissao. Pelo
mesmo fundamento, indefiro a obriga¢do de entrega de guias para saque do FGTS.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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Argumentou o obreiro ser devido adicional de periculosidade,
em razao da atividade de Motoboy desenvolvida em beneficio da primeira ré.

Analiso.

No que é pertinente ao adicional de periculosidade pelo uso de
motocicleta na prestacdao de servico, esclareco que a utilizacdo da motocicleta para
execucdo de servico é incontroversa nos autos.

Para a CLT, sdo perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta (art. 193, 84° da CLT), sendo que a previsao legal foi regulamentada pela
Portaria do MTE n. 1.565/2014 que incluiu o Anexo 5 na NR-16, o qual prevé: “1. As
atividades laborais com utilizacdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de
trabalhador em vias publicas sao consideradas perigosas.”

De mais a mais, a jurisprudéncia do TST se posiciona no sentido
de que o adicional de periculosidade € devido sempre que o houver uso de motocicleta
na prestacdo do servico, ainda que ndo haja expressa exigéncia para uso da
motocicleta, bastando que a empresa tenha ciéncia da utiliza¢do (anuéncia tacita), se
beneficiando diretamente da execu¢ao do trabalho em condi¢do de risco. Nesse
sentido, a Decisdo proferida pelo Ministro BRENO MEDEIROS nos autos do
processo AIRR - 10794-48.2017.5.03.0011, publicado em 18/03/2020.

Por fim, pontuo que a anulacao da Portaria, que incluiu o anexo
V na NR-16, produz efeitos tdo somente para a empresa autora do processo, atingindo
os trabalhadores especifico das empresas associadas a ABIR. Destaco na jurisprudéncia:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE EM RAZAO
DO USO DE MOTOCICLETA. EMPRESA ASSOCIADA A ASSOCIACAO
BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE REFRIGERANTES E DE BEBIDAS
NAO ALCOOLICAS - ABIR. SUSPENSAO E POSTERIOR ANULACAO DA
PORTARIA QUE REGULAMENTOU REFERIDO ADICIONAL. A Lei n°
12.997/2014, que acrescentou o 8 4° ao artigo 193 da CLT, o qual
dispbe também como atividades perigosas aquelas executadas
pelos trabalhadores em motocicleta, foi pautada nas estatisticas
dos érgaos oficiais de transito que ha muito sinalizavam o maior
numero de acidente de transito com motocicletas. Com efeito, a
referida lei foi regulamentada em 13/10/2014, oportunidade em
gue o entdo Ministério do Trabalho e Emprego editou a Portaria n.
1.565 que acrescentou o Anexo 5 na NR-16 da Portaria n. 3.214/78.
Ocorre que os efeitos daquela Portaria foram suspensos por
decisdo judicial (n. 0078075-82.2014.4.01.3400 e 0089404-
91.2014.4.01.340) em relagdo aos associados da Associagdo
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Brasileira das Industrias de Refrigerantes e de Bebidas ndo
Alcodlicas - ABIR e aos confederados da Confedera¢do Nacional
das Revendas - AMBEV e das Empresas de Logistica da Distribui¢do
- CONFENAR, nos termos da Portaria n. 5/2015, publicada em
08.01.2015. Em sequéncia (19.01.2017), foi proferida sentenca no
processo citado, julgando-se procedente o pedido da Autora (ABIR)
a fim de anular a Portaria n. 1.565/2014 do MTE, determinando-se
a Unido o reinicio dos procedimentos atinentes a regulamentacao
da periculosidade para os motociclistas e motoboys, respeitando-
se as disposi¢bes previstas na Portaria n. 1.127/2003. Logo,
pertencendo a Ré (AMBEV S.A.) a ABIR, desobrigada esta do
pagamento do adicional de periculosidade postulado, na medida
em que ndo ha regulamentacdo valida da matéria. (TRT da 23.7
Regido; Processo: 0000471-19.2018.5.23.0002; Data: 16/01/2020;
Orgdo Julgador: 12 Turma-PJe; Relator: PAULO ROBERTO RAMOS
BARRIONUEVO).

Isso posto, acolho o pedido da parte autora para condenar a ré
ao pagamento do adicional de periculosidade na ordem de 30% sobre o salario
(R$-4.000,00), durante todo o vinculo. Em razdo da habitualidade e natureza salarial,
defiro os reflexos em RSR, 13° salario proporcional, férias proporcionais mais 1/3 e
FGTS.

JORNADA DE TRABALHO

O autor exp0s na inicial que cumpria jornada de segunda-feira a
domingo, com uma folga semanal, das 11h as 00h, dividido em trés turnos: das 11h as
15h, das 15h as 18h e das 18h as 00h. Afirmou que “retirava no maximo 20 minutos de
intervalo entre cada turno realizado”. Nesses termos, pugnou pela condenacdo da
empregadora ao pagamento de horas extras, adicional noturno e intervalo
intrajornada suprimido, com devidos reflexos.

Pois bem.

Primeiramente, importante destacar que a funcdao do autor
como motoboy, entregador de mercadorias, era de atividade externa. No entanto,
conforme confessado pela preposta da primeira ré (tempo 25min03) e testemunha de
indicacdo patronal (tempo 1h36min15), era possivel identificar pelo ‘log in' do
empregado os horarios de efetivo trabalho - controle utilizado pela empresa para
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confirmar o cumprimento do turno, sob pena do empregado perder a garantia
remuneratéria minima por turno. Portanto, diante da possibilidade de controle de
jornada, o obreiro ndo se enquadra na excec¢ao do art. 62, I, da CLT.

Quanto ao intervalo intrajornada, a lei preconiza, no art. 71 da
CLT, que, em qualquer trabalho continuo superior a 6 horas, serd obrigatério um
intervalo para repouso ou alimenta¢do de, no minimo, 1 hora, enquanto que, para
trabalho de continuo de 4 a 6 horas, a pausa é de 15 minutos.

Assim, por se tratar de norma protetiva a saude e seguranca do
trabalhador e a higiene do ambiente de trabalho, entendia-se que a ndo concessao ou
concessdo parcial do intervalo deveria acarretar a obrigacdo de pagar o respectivo
periodo integralmente, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho, mais os reflexos pertinentes - norma do paragrafo 4° do art. 71 da
CLT. Além disso, os minutos trabalhados deveriam ser acrescentados ao final da
jornada diaria e, na eventualidade de ultrapassar a dura¢cao normal do trabalho diario
(art. 58 da CLT), deveriam ser pagos como horas extras.

Nada obstante, com o advento da Lei n. 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista) e alteracdo do paragrafo 4° do art. 71 da CLT, vigente desde 11.11.2017,
mudou-se o entendimento para limitar a condenacao somente do periodo suprimido,
declarando a natureza indenizatéria do pagamento, sem prejuizo, € claro, do acréscimo
na jornada do tempo efetivamente trabalhado. Assim, em caso de ndo concessao ou
concessao parcial do intervalo, deixa de ser obrigatorio o seu pagamento integral, uma
vez que sO é devida a indenizacdo do periodo suprimido com adicional de 50%; e os
minutos trabalhos durante o intervalo, continuam integrando ao final da jornada de
trabalho, sendo pagos como horas extras, caso requerido pelo empregado reclamante.

No caso dos autos, os turnos de trabalho alegado pelo autor na
inicial ndo ultrapassam seis horas, o que garante o intervalo intrajornada de 15
minutos. Por o autor confessar que gozava de 20 minutos de descanso por turno, ndo
ha que se falar em pagamento do intervalo intrajornada indenizado.

A mesma conclusdo chegaria se fosse considerada uma Unica
jornada das 11h as 00h, pois o gozo de 20 minutos de descanso possibilita a
indenizacdo dos 40 minutos restantes com adicional de 50%. No entanto, como o
obreiro confessa que gozava dos outros 40 minutos, ainda que parcelado no dia
trabalhado, o tempo deveria ser deduzido das horas extras. Logo, nao haveria
diferencas financeiras pelo trabalho prestado.
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Isso posto, diante da confissdo de que havia trés intervalos de
20 minutos por dia, bem como em razdo do depoimento da testemunha de indica¢ao
obreira (tempo 1h1min31) que afirmou a jornada de trabalho nos termos da peticao
inicial, fixo a jornada do autor em:

® De segunda-feira a domingo, com uma folga semanal, das 11h as 00h, com 60
minutos de intervalo.

Assim, condeno a primeira ré ao pagamento das horas
excedentes, para a jornada de trabalho reconhecida, observando o adicional de 50%, o
divisor mensal de 220 horas, quando ultrapassada 8 horas diarias e 44 horas semanais,
nao cumuladas, sobre a remuneracao de R$-4.000,00.

Ante a habitualidade e natureza salarial, defiro os reflexos de
horas extras, conforme limitados aos pedidos, em RSR, 13° salario proporcional, férias
proporcionais mais 1/3 e FGTS, o qual devera ser depositado na conta vinculada.

Indefiro o pedido de intervalo intrajornada, pois efetivamente
gozado.

Ante a jornada fixada retro, condeno a primeira ré ao
pagamento do adicional noturno sobre as horas trabalhadas apdés as 22h, com
adicional de 20%, o divisor de 220, sobre o salario pago no periodo. Presente a
habitualidade da verba de natureza salarial, defiro os reflexos sobre RSR, 13° salario
proporcional, férias proporcionais mais 1/3 e FGTS.

DANO MATERIAL. LUCRO CESSANTE

O autor relatou que “quando do desligamento da Primeira
Reclamada o Reclamante solicitou a modificagdo seu cadastro, ou seja, da modalidade
OL, para modalidade nuvem, porém A Primeira Reclamada paralisou sua conta e foi
informado que isso duraria por noventa dias. Indignado com o bloqueio solicitou
informacdes junto ao aplicativo IFOOD e foi informado que a modificacdo do status da
conta de OL para Nuvem fica a critério da primeira Reclamada. Desta forma ficou 16
dias sem poder trabalhar, ficando sem auferir uma renda de R$ 3.520,00".

Pois bem.

Antes de analisar o caso em questao, necessario se faz tecer
algumas consideracdes sobre a responsabilidade civil.
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A Constituicdo de 1988 fixou, de forma definitiva, a possibilidade
de reparacdo pelo dano patrimonial e extrapatrimonial, conforme texto expresso do
art. 5° incisos V e X.

O Cddigo Civil vigente, por sua vez, também obriga a reparacdo
do dano causado por aquele que comete ato ilicito (art. 927, caput, do CCQ),
estabelecendo em seu art. 186 os elementos necessarios para que, no plano fatico, se
caracterize o direito a indenizagdo: a) a acdo ou omissao do agente, b) o dano, c) o nexo
de causalidade, como o liame entre a acdo do agente e o resultado lesivo, e d) a
demonstracdo de dolo ou culpa. Somado esses requisitos, fica configurada a
responsabilidade civil subjetiva do agente pelo dever de indenizar.

Afora essa regra geral, ha situacdes em que a culpa do agente é
presumida, sendo necessaria apenas a prova do fato danoso (uma vez que o prejuizo é,
por entendimento jurisprudencial legal, sempre presumido) e do nexo causal, como
ocorre nos casos em que a atividade econdmica desenvolvida pelo empregador
implica, por sua prépria natureza, em risco ao empregado (art. 927, paragrafo unico, da
CLT), caracterizando a responsabilidade civil objetiva, na modalidade do risco criado.

De todo modo, independentemente de a responsabilidade ser
subjetiva ou nao, fato é que a jurisprudéncia e a doutrina convergem no entendimento
do que, para a reparacdo pelo dano patrimonial e extrapatrimonial, sera sempre
necessaria a prova do fato e do nexo de causalidade que fundamentam o pedido de
indenizagao, na forma do art. 818, |, da CLT e art. 373, |, do CPC.

Feitas as considera¢bes supra, verifico que, por meio dos
registros de conversa via ‘whatsapp’, o autor comprovou o fato danoso,
correspondente na imposi¢cdo de tempo de espera para descadastramento de 90 dias.
Essa questao foi, inclusive, analisada em sede de tutela que, ao acolher pedido do
obreiro, determinou a primeira ré que liberasse “imediatamente a conta do empregado
junto a segunda Ré, para que possa exercer a atividade de entregador diretamente
com a segunda reclamada” (Id. 48416de), o que foi cumprido conforme documentos
em Id. 9bb71ac.

Logo, tenho que a relagao juridica integralizou os elementos
essenciais para comprovacdo dos danos materiais, quais sejam: a pessoa do lesado,
titular do direito ofendido; a pessoa do lesante, autor do ato ou omissdo; a
consumac¢do do dano (prejuizos financeiros por impossibilidade de exercer sua
atividade); a culpa do empregador; e, como requisito essencial, o nexo de causalidade
entre o dano e o fato gerador. Inteligéncia do artigo 186 do novo Codigo Civil.
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Quanto aos lucros cessantes correspondentes aquilo que o
lesado deixou de lucrar em decorréncia do dano sofrido (art. 402 do CC), a
impossibilidade do exercicio da atividade corrobora a alegacdo de prejuizo econémico,
passivel de indenizacdo compensatoria. Nada obstante, é fato que o autor ndo estava
impedido de exercer sua atividade mediante cadastro em outras plataformas de
entrega, tais como as conhecidas ‘uber eats’ e ‘rappi’, de forma que o valor pretendido
de indeniza¢do nao condiz com a realidade dos fatos.

Assim, por haver pelo menos outros trés aplicativos de entrega
de amplo conhecimento e alcance na cidade de atuacao do empregado, a indenizac¢ao
por lucros cessantes se restringe a 33% do valor devido por 16 dias sem trabalho, a ser
calculado sobre a remunerac¢do de R$-4.000,00. Defiro o pedido nesses termos.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

O autor pugnou pelo reconhecimento da responsabilidade
subsidiaria da segunda reclamada ao argumento de que ela fora beneficiaria dos
servigos prestados.

Analiso.

O obreiro argumentou na peticdo inicial que a segunda
reclamada (IFOOD) se beneficiou de sua mdo de obra, entdo deve ser subsidiariamente
responsavel pelos créditos almejados.

Nada obstante, verifico que a atividade da segunda ré, como
gerenciadora do aplicativo, funciona simplesmente como intermediadora, conectando
por meio de plataforma digital, um terceiro-consumidor com os restaurantes
catalogados para anotacdo de pedido e ligando o restaurante com o entregador
responsavel pelo transporte de mercadoria.

A relagdo se amplia ao contratar uma empresa especializada
prestadora de servico de entrega, como € o caso da primeira ré (Contrato Social Id.
8cc3636), que passa a ser responsavel pela selecdo de entregadores para realizar a
atividade em determinados turnos, sem interferéncia da empresa gerenciadora do
aplicativo.

Nesses termos, as provas produzidas nos autos, ndo condiz com
a pretensdo do autor, pois ndo demonstrado nos autos os beneficios auferidos pela
IFOOD, muito menos qualquer ingeréncia e controle do empregado por esta segunda
ré.
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Por essas razdes, tenho que ndo se aplica ao caso em tela o
artigo 4°-A, da Lei n. 6.019/74, que "considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execuc¢do de quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servigos que possua capacidade econémica compativel com a sua execugao”

Rejeito, pois, o pedido de responsabilidade subsidiaria da
segunda re.

LITIGANCIA DE MA-FE

Quanto a pretensdo da segunda Ré em ver o Autor condenado
ao pagamento por litigancia de ma-fé, para a sua caracterizacao, exige-se da parte a
intencdo de agir com fraude ou dolo na busca de vantagem ilicita, tendo plena
consciéncia do seu ato e do prejuizo que acarreta a parte.

No caso dos autos, nao verifico a ocorréncia de nenhuma das
hipoteses previstas no artigo 793-B da CLT (ou art. 80 do CPC), ndo havendo qualquer
indicio da ocorréncia de litigancia de ma-fé, principalmente considerando que, nos
termos da fundamentacdo supra, a parte autora demonstrou a consisténcia e
importancia da judicializagdo de seu direito, ndo havendo que se falar em falta de
honestidade e boa-fé processual.

Nesses termos, indefiro a pretensdo da segunda Ré.

BENEFICIO DA JUSTIGCA GRATUITA

A alteracdo promovida pela Lei n. 13.467/2017 no art. 790 da
CLT estabeleceu novo regramento para a concessao da justica gratuita a parte
Reclamante.

Art. 790 (...) § 30 E facultado aos juizes,
orgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a translados e
instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social. § 40 O beneficio da justica
gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo." (NR)
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Assim, considerando que o limite maximo atual dos beneficios
do RGPS é de R$-6.433,57, presume-se a hipossuficiéncia da parte que perceber salario
de até R$-2.573,42. Acima deste valor, a parte interessada devera comprovar a
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas processuais.

No caso dos autos, tendo em vista inexistir provas de que a
parte autora esta empregada com salario superior ao limite estabelecido e, diante do
término do contrato de trabalho, ha presuncdo da hipossuficiéncia econdémica, nos
termos do alegado em sua peticdo. Assim, defiro a parte autora o pedido de concessdo
dos beneficios da Justica Gratuita.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Nos termos do que dispde o art. 791-A, incluido pela Lei 13.467
/2017,"serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco
por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liquidacdo da sentencga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa".

A parte autora foi sucumbente quanto ao pedido de aviso
prévio, multa de 40% sobre FGTS, intervalo intrajornada. Assim, condeno-a ao
pagamento dos honorarios sucumbenciais de 10% sobre o valor atribuido aos
respectivos pedidos, a ser pago ao patrono(a) da primeira ré. Também foi sucumbente
quanto ao pedido de responsabilidade subsidiaria da segunda ré, o qual se da por
arbitramento (uma vez que os pedidos principais constantes na inicial decorrem da
relagdo juridica entre a primeira ré e a parte autora), razao pela qual fixo os honorarios
em R$-800,00, a ser pago ao patrono(a) da segunda ré, tudo nos termos do artigo 791-
A da CLT, observando o grau de zelo do profissional, natureza e importancia da causa e
o trabalho realizado. Aplica-se o disposto no § 4° do art. 791-A da CLT por ser o
empregado beneficiario da justica gratuita.

A primeira ré foi sucumbente quanto aos pedidos formulados
na inicial, razdo pela qual a condeno ao pagamento dos honorarios sucumbenciais de
10% sobre o valor do proveito econémico obtido, isto é, o valor liquido recebido pela
parte reclamante sem a deduc¢do dos descontos fiscais e previdenciarios (O) n. 348 da
SDI-I do TST), nos termos do artigo 791-A da CLT, considerando o grau de zelo do
profissional, natureza e importancia da causa e o trabalho realizado, pagos em
beneficio do patrono(a) da parte Autora.

Esclareco que, nos termos do art. 791-A, § 3° da CLT, "na
hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrarda honorarios de sucumbéncia
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reciproca, vedada a compensacdo entre os honorarios". A norma que se infere deste
dispositivo € a mesma que emana do art. 85, §8 14°, do CPC, "os honorarios constituem
direito do advogado e tém natureza alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos
oriundos da legislacdo do trabalho, sendo vedada a compensacdo em caso de
sucumbéncia parcial". Portanto, em caso de sucumbéncia reciproca, os honorarios
advocaticios ndo poderado ser compensados entre si.

Além disso, considerando que o titular do crédito relativo aos
honorarios sucumbenciais é sempre do advogado, cabera a este, no momento
oportuno, querendo, pleitear a constricdo do crédito do devedor, inclusive nestes autos.

3. DISPOSITIVO

Posto isso, resolvo, nestes autos de acdo trabalhista proposta
por CLAUDECIR DE BRITO BARBOSA em face de 1. SIS MOTO ENTREGAS SERVICOS
EIRELI-ME e 2. IFOOD.COM AGENCIA DE RESTAURANTES ONLINE S.A., julgar
procedente em parte o "petitum" formulado nesta a¢ao, para REJEITAR as preliminares
e, no mérito, INDEFERIR a responsabilidade subsidiaria da segunda Ré (inabilitando-a
no Sistema PJe) e CONDENAR a primeira ré a pagar a parte autora e a cumprir as
seguintes obrigacdes, no prazo legal, nos termos da fundamentacdo e com os
comandos e diretrizes dela constantes, que integram o presente dispositivo para todos
os efeitos legais:

e Saldo de salario de 12 dias;

e 13°salario proporcional (8/12);

® Férias proporcionais (8/12) mais 1/3;

e Adicional de periculosidade e reflexos;
® Horas extras e reflexos;

e Adicional noturno e reflexos;

® Indeniza¢do por dano material;

e Recolhimento do FGTS;

® Anotacdo da CTPS.

Concedo a parte Autora os beneficios da justica gratuita.
Honorarios sucumbenciais conforme fundamentacao.

A Instru¢cdo Normativa n. 41 do TST ndo tem carater vinculatério,
de maneira que, corroborado pelo Principio da Adstricao, todos os valores devem ser
limitados aos indicados na inicial.
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Tais valores serdo apurados mediante liquidacdo por calculos,
com o acréscimo de correcdo monetaria, na forma da lei, contada da época em que o0s
créditos ora reconhecidos deveriam ter sido pagos a parte autora.

Este Juizo reconhece como natureza indenizatoria, ndao cabendo
recolhimento previdenciario, as parcelas constantes nesta sentenca que se enquadrem
entre aquelas previstas no artigo 214, 8 9°, do Decreto 3.048/99 e o FGTS.

Sobre os valores que detém natureza salarial, incide
contribuicdo previdenciaria, devendo ser calculada més a més, observando-se os
limites de isencao fiscal, nos exatos termos dos artigos 43 e 44, da Lei n° 8.212/91, do
Decreto n° 3.048 de 06.05.1999 e a Sumula 368, 11l do TST.

A contribuicdo previdenciaria, caso incidente e observados os
parametros do paragrafo anterior, devera ser comprovada nos autos, sob pena de
execucdo dos valores correspondentes, a teor do art. 144, VIl da CF/88 e da Lei 10.035
/200, que introduziu no bojo da CLT as normas pertinentes a execu¢do previdenciaria.

Determino a observancia da importancia devida a Receita
Federal, a titulo de Imposto de Renda e incidente sobre as parcelas de natureza
salarial, se atingida a faixa tributavel, de acordo com o art. 46 da Lei n® 8.541/92 e o
Provimento n°® 01/96, da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. Ademais, no
calculo do imposto de renda sera observada tabela progressiva mensal (regime de
competéncia), nos termos do art. 12-A da Lei n°® 7.713/88, tudo na forma da OJ n° 363
do TST.

N&o incide imposto de renda sobre juros de mora art. 404 do
CCB/2002 c/c com a O] n°400 da SDI-I do TST.

Para a corre¢do monetaria, observar o art. 406 do CC, incidindo
sobre os valores a Taxa Selic, em razdo do julgamento pelo Supremo Tribunal Federal,
em 18.12.2020, das ADCs n. 58 e 59 e ADIs n. 5.867 e 6.021, que reconheceu a
inconstitucionalidade da TR (taxa referencial) para correcdo monetaria de débitos
trabalhistas e limitou o indice IPCA-E para os débitos extrajudiciais trabalhistas, vale
dizer, a liquida¢ao devera ser procedida por célculos, observando-se os parametros da
fundamenta¢do, com incidéncia de juros e corre¢do monetaria (IPCA-E na fase pré-
judicial e, a partir da citacdo, a taxa SELIC)[1], conforme os indices do més seguinte ao
da prestacdo de servicos (Sumula 381 do TST).

Devera ser observada a tabela do Setor de Célculos do TRT da
23% Regiao.
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Os calculos de liquidacdo elaborados pela Coordenadoria de
Contadoria do Juizo integram esta Decisdo para todos os efeitos legais, refletindo o
valor da condenacdo - sem prejuizo de posteriores atualiza¢bes -, atendendo ao
disposto no Provimento n. 02/2017 SECOR/TRT deste Tribunal Regional. As partes ficam
expressamente intimadas de que a impugnacdo aos calculos devera ser efetuada por
meio de interposi¢do de recurso ordindrio, indicando precisamente as incorre¢des, sob
pena de precluséao.

Custas pela primeira Reclamada, calculadas sobre o valor da
condenac¢do, conforme calculos acostados a presente decisdo, nos termos do artigo
789, caput, da CLT. Faculta-se a parte o recolhimento das custas de execugdo para
depois de iniciada a fase de execucdo.

Observem-se os termos da Portaria 02/2015 SECOR/TRT quanto
a intimag¢ao da Unido.

Justifico o atraso na prolacdo da presente sentenca, em face do

excesso de servicos, corroborado pela auséncia do Juiz Auxiliar, em varios periodos, no

primeiro semestre deste ano, em decorréncia de sua designacdo para atuar em
diversas Varas no ambito deste Regional.

Intimem-se as partes do conteuddo desta sentenca.

Cumpra-se ap0s o transito em julgado.

[1] Interpretagdo decorrente da decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento conjunto das ADI 5.867/DF, ADI 6.021/DF, ADC 58/DF,
ADC 59/DF. Como se observa a partir do voto do Ministro Gilmar Mendes, seguido pela
maioria, foi dada “interpretacdo conforme a Constituicao ao art. 879, 87° e ao art. 899,
84° da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467, de 2017” para “considerar que a
atualiza¢do dos créditos decorrentes de condena¢do judicial e a corre¢do dos depdsitos
recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que
sobrevenha solug¢do legislativa, os mesmos indices de corre¢do monetaria e de juros
vigentes para as hipdteses de condenacbes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do
IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do
Codigo Civil).”

CUIABA/MT, 27 de agosto de 2021.
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