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EMENTA

ACORDO JUNTADO AOS AUTOS PELA RECLAMADA (UBER)
NA VESPERA DA SESSAO DE JULGAMENTO
TELEPRESENCIAL. JUNTADA EFETIVADA EM MENOS DE 24
HORAS ANTES DO INICIO DA SESSAO. SUMULA 418 DO C.
TST. FACULDADE DO JUIiZzO. JURIMETRIA. NAO
HOMOLOGACAO. Ab initio, destaque-se que nos termos da
jurisprudéncia cristalizada do C. TST, a homologacdo de acordo
constitui faculdade do juiz, ndo emergindo como direito liquido e
certo das partes (Sumula n° 418 do C. TST). Essa prerrogativa do
julgador se justifica com muito mais énfase nas situacdes nas
quais o escopo do acordo é obstar a analise da matéria,
ocasionando o esvaziamento dos direitos abordados no tema,
mormente os constitucionais. Sob o manto do acordo, as partes
buscam, incentivadas pela postura reiterada da reclamada de
controlar a jurisprudéncia, obstar a analise do mérito. A conduta da
reclamada ndo condiz com o principio da boa-fé processual (art.
5°, CPC/15). Ademais, vale salientar, como dito em linhas
posteriores, a andlise da res iudicium deducta (relacdo juridica
deduzida em Juizo) destes autos ultrapassa o interesse
meramente individual da parte reclamante, pois atinge a
coletividade em geral, uma vez que estamos de pratica que deve
ser _rechacada por todos, com a finalidade de evitar a ocorréncia
de dumping social, empresarial, previdenciario, fiscal e trabalhista.
Além disso, o prazo para o Juizo despachar é de cinco dias (arts.
15 e 226, |, CPC/15 c/c 769 da CLT) e as partes juntaram acordo
aos autos apos a inclusdo do processo em pauta e na véspera do
dia de realizacdo da sessdao de julgamento telepresencial, em
menos de 24 horas antes do seu inicio. Como se nao bastasse, o
acordo entabulado pelas partes ndo se mostra razoavel, pois, no
valor de apenas R$ 5.000,00, o que evidentemente destoa e muito
dos direitos e créditos postulados em Juizo. Esta Especializada
ndo pode se curvar diante da tentativa da parte reclamada em
camuflar a aparente uniformidade jurisprudencial, disfarcando
a existéncia de dissidéncia de entendimentos quanto a matéria
posta em Juizo, de forma a aparentar que ha jurisprudéncia,
praticamente, unissona, em principio, no sentido de que os fatos
estariam configurados de forma unificada em todos os processos e
os julgamentos ocorrem “apenas” em seu favor. Esta pratica é
decorréncia da conhecida jurimetria, uma espécie de estatistica do
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direito que, inclusive, em alguns casos, utiliza inteligéncia artificial
para alcancar fins, a priori, de acordo com o ordenamento juridico,
sem que os julgadores percebam o que esta, em verdade,
ocorrendo. Jamais pode ser aceita no Poder Judiciario, ainda
mais quando posto em Juizo preceitos e principios
constitucionais que perpassam o0 interesse meramente
individual do reclamante. Outrossim, ndo se pode desprezar o
desprestigio na analise de um voto extenso e com matéria nova e
ainda n&o pacificada no ambito desta Especializada. O dispéndio
de recursos publicos e humanos ja ha muito escassos neste ramo
do Poder Judiciario ndo pode ser desprezado, de forma alguma.
Juntar acordo na véspera do julgamento €, no minimo, desprezar o
trabalho realizado até entdo. Nao é um caso isolado. A
reclamada ja fez isso em outro processo. Ademais, a rigor, a
homologacdo em suposto “contrato de parceria” ndo seria da
competéncia desta Especializada. Some-se a isso que as partes
estabeleceram os valores como de natureza 100% indenizatéria e
ndo reconheceram o vinculo de emprego, em clara dissonancia
com aquilo que foi postulado. Além disso, o acordo incluiu fatos e
aspectos juridicos que transbordam o pedido, com o objetivo de
fraudar os direitos postulados, jA que, uma vez homologado o
acordo, o reclamante nem sequer poderia voltar a firmar nova
relacdo de trabalho com a reclamada, porquanto a intencdo do
acordo é extinguir toda e qualquer relagcao juridica, tolhendo o
trabalhador do direito ao trabalho (art. 62, CF/88). A rigor, a
reclamada (UBER) busca se valer da fragilidade do trabalhador,
sobretudo neste momento de pandemia da Covid-19, para obstar
os direitos béasicos e constitucionais do obreiro. Ninguém pode
renunciar ao trabalho digno, pois este ndo é apenas fonte de
subsisténcia, mas, também, de realizacdo, insercdo social do
trabalhador e da dignificacdo da pessoa humana (art. 1°, lll e IV ¢
/c 170, CF/88). Postas tais premissas, a hdo homologacédo do
acordo e o indeferimento do pedido de suspensdo do
processo é medida que se impde.

TRABALHADOR EM PLATAFORMAS DIGITAIS (UBER).
VINCULO DE EMPREGO. SUBORDINACAO CLASSICA,
OBJETIVA, ESTRUTURAL, PSIQUICA E ALGORITMICA.

REQUISITOS PREENCHIDOS. RECONHECIMENTO DO
VINCULO DE EMPREGO. PRINCIPIOS DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, CENTRALIDADE DA PESSOA HUMANA
NA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL. VALOR SOCIAL DO
TRABALHO E DA LIVRE INICIATIVA, FUNCAO SOCIAL DA
PROPRIEDADE E DA MAXIMA EFETIVIDADE DOS DIREITOS
CONSTITUCIONAIS (CF/88, artigos 1°, 3°, 5°, 6°, 7° e 170). O
reconhecimento de vinculo empregaticio parte do exame de
elementos fatico-juridicos e juridicos formais capazes de
delimitar a verdadeira modalidade contratual existente entre
as partes. Nesse contexto, nos termos dos artigos. 2° e 3° da
CLT, o vinculo empregaticio surge quando positivamente
reunidos o0s requisitos da habitualidade, pessoalidade,
trabalho prestado por pessoa fisica, onerosidade e
subordinacdo. O art. 6° da CLT complementa os citados
artigos 2° e 3° esclarecendo que, para fins de relagcao
empregaticia, o trabalho pode ser realizado a distancia,
podendo ser controlado por meios telematicos e
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informatizados de comando, controle e supervisdo. Esse
contexto de trabalho controlado por sistemas virtuais, ja
previsto no art. 6° da CLT, ganha ainda mais relevo quando a
relacdo contratual é intermediada por plataformas digitais, a
exemplo da UBER, nas quais ndo ha a figura fisica do
empregador, representando uma quebra de paradigma nas
relacdes de trabalho. Assim, a andlise da matéria invoca que a
leitura dos artigos 2°, 3° e 6° da CLT seja efetuada com o
mesmo olhar moderno e disruptivo que pauta os sistemas de
plataforma digitais. No caso em exame, a analise do contexto
fatico probatério demonstra que a empresa UBER capta
(admite), remunera e dirige a prestacado de servicos das pessoas
fisicas, as quais ingressam na plataforma apds preencher critérios
de selecdo. Ap6s o ingresso, o motorista passa a se submeter a
um sistema de monitoramento eletrénico que faz a desighacao das
corridas, controla os precos e enquadra o motorista em um
complexo conjunto de regras, avaliacbes e diretrizes, as quais,
dependendo da conduta do obreiro, podem resultar até em
suspensao ou exclusdo da plataforma (sistema punitivo). Os
motoristas ndo podem escolher o preco das viagens, trajetos a
serem percorridos e quais clientes vao transportar (limite de
cancelamentos de corridas). O percentual das viagens auferido
pela reclamada é dinamico, os recibos sdo emitidos pela prépria
plataforma, a qual fiscaliza e controla o trabalho por GPS e meios
telematicos, exercendo ainda o controle da forma da conducao do
veiculo e velocidade, etc. Tais fatos ndo condizem com a
autonomia defendida pela reclamada. As regras de ativagao e
as politicas de desativacdo, bem como a obrigacdo do motorista
parceiro observar detalhadamente as diretrizes da plataforma,
entre outros critérios, apontam as bases da moderna subordinacao
a qual se submete o autor. A plataforma nédo alcanca seus fins
sem o trabalho realizado pelos motoristas, ainda que n&ao haja
ordens diretas de uma chefia. O algoritmo programado pela
reclamada é apto o suficiente a fiscalizar e dirigir a prestacao
pessoal dos servicos. O formato da relacédo, ainda que moderno e
gerenciado por um algoritmo, torna evidente a subordinacéo
juridica (classica, objetiva e estrutural), ainda que sob releitura do
seu conceito, ou subordinacdo dita algoritmica pela doutrina, ou
mesmo a subordinagdo psiquica. Essa visdo atual dos citados
dispositivos celetistas evidencia que o trabalho prestado pelo
reclamante, pessoa fisica, a reclamada, plataforma digital (Uber),
com pessoalidade, subordinagdo, onerosidade, ndo eventualidade
e alteridade desta configura o vinculo de emprego. O debate do tema
ndo pode se pautar em uma visao simplista das relagdes contratuais,
negando a um dos contratantes, o trabalhador, o acesso a direitos minimos
conquistados a muito custo histérico e assegurados no ambito
constitucional com o status de clausulas pétreas. E preciso que a relagdo
contratual respeite as diretrizes constitucionais. Entender de modo
diferente, como vem fazendo a Uber, é entrar em rota de colisdo com os
mais basilares preceitos constitucionais assegurados ao trabalhador, com
relevo para os principios do valor social do trabalho e da livre iniciativa,
funcdo social da propriedade, maxima efetividade dos direitos
constitucionais, da dignidade da pessoa humana e da centralidade da
pessoa humana na ordem juridica e social (CF/88, arts. 1°, 3°, 5°, 6°, 7° e
170). E o direito e as relacdes dele decorrentes que devem se adequar ao
homem, garantindo a sua dignidade. N&o o contrério. N&o cabe ao homem
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se despir da sua dignidade, representada pel os seus direitos minimos, para
se adaptar as dindmicas emergentes no mercado de trabalho, bem
exemplificadas pelas plataformas digitais que ofertam servicos de

transportes, entregas, etc. Postas essas premissas, bem como presentes

0s requisitos inerentes a relacdo de emprego, o reconhecimento do
vinculo entre o trabalhador e a plataforma digital UBER é medida

que se impde. Recurso conhecido e, no topico por ora analisado,
provido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario, oriundos da
MM. 112 Vara do Trabalho de Manaus, em que séo partes, como recorrente, DENNIS NEVES DOS
SANTOS e, como recorrida, UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

O reclamante, as fls. 2/14, expde que laborou para a reclamada UBER DO
BRASIL TECNOLOGIA LTDA, na funcdo de motorista de aplicativo (Uber), entre 15.02.2018 e
15.09.2018, com salario mensal de R$ 6.000,00. Sustenta que estdo caracterizados os requisitos da
relacdo de emprego: a) pessoa fisica/pessoalidade - trabalho prestado por pessoa fisica que ndo podia ser
substituida por outrem; b) onerosidade - trabalho prestado com intencdo de percebimento de
contraprestacdo; c) ndo eventualidade - trabalho prestado de forma habitual, continua e sob pena de
desligamentos pela inativagao; €) subordinagao - objetiva - a tomadora depende da prestacéo dos servicos
do reclamante para atingir seus fins; e estrutural - inser¢cdo do trabalhador na dindmica do tomador,
independentemente do recebimento ou ndo de ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua
dinémica de organizacao e funcionamento; Alega que a reclamada € quem dirige e define as diretrizes da
prestacdo dos servigcos. Afirma que laborava das 06:00 as 19:00, de segunda a domingo, inclusive
feriados municipais, estaduais e federais. Por tais razdes, requer: "(...) sgja reconhecido o vinculo de
emprego entre o reclamante e a reclamada, procedendo a anotacdo da CTPS do reclamante, conforme
dispde o art. 29 da CLT, com a dispensa imotivada, sob pena de multa, surtindo todos os efeitos legais,
como pagamento referente a todas as verbas rescisorias trabalhistas e indenizatérias, oriundas do
contrato de trabalho, quais sejam: a) aviso prévio proporcional; b)13° salario integral; c)13° salario
proporcional d) férias vencidas+1/3; €) férias proporcionais+ 1/3; f) FGTS acrescido de indenizacdo de
40%; g) entrega de guias para saque no FGTS e habilitagcdo no seguro desemprego; h) multa dos arts.
467 e 477, 88° da CLT. Subsidiariamente, caso Vossa Exceléncia ndo entenda pela habitualidade na
prestacao do servico, requer seja declarado o vinculo trabalhista nos termos do Artigo 443, § 3°da CLT,
com o consequente pagamento de todas as verbas oriundas da contratacio nesta modalidade, qual sgja:
a) aviso prévio proporcional; b)13° salario integral; ¢)13° salario proporcional d) férias vencidas+ 1/3;

e) férias proporcionais+ 1/3; f) FGTS acrescido de indenizacao de 40%; g) entrega de guias para saque
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no FGTSg) entrega de guias para saque no FGTS, h) Multa dos arts. 467 e 477, 88° da CLT. Por fim, se
por ventura, a reclamada negar o registro na CTPS, requer que sgja aplicada clausula penal com multa
mensal de R$1.000,00 até o efetivo registro ou que seja realizado pela secretaria da presente vara, (...)0
pagamento das diferencas das horas extras, consideradas estas as excedentes a 82 hora diaria e/ou 442
semanal, com a devida atualizacao legal, devendo ser acrescido, as horas extraordinarias prestadas de
segunda a sabado, o indice praticado pela Reclamada, ou, na sua auséncia, o indice de 50%, bem como
para as horas prestadas aos domingos e feriados deve ser acrescido o devido indice de 100%, de acordo
com a Simula 146 do TST e art. 7°, inciso XVI da Constituicdo Federal. As horas extras devidas ao
Reclamante, no percentual a ser apurado, devem ser calculadas partindo-se da somatdria de todas as
verbas remuneratérias que constituem o rendimento mensal do Reclamante. Ao total obtido, aplica-se o
divisor 220. As horas extras, por sua habitualidade, devem ser consideradas com reflexos e integracdes
para o calculo de aviso prévio e seus reflexos, férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salarios, D.S
R., e FGTS acrescido da multa de 40%.(...)" (sic). Requer, ainda, a concessdo dos beneficios da justica

gratuita, honorérios advocaticios sucumbenciais e juros e corre¢cdo monetaria.

A reclamada, as fls. 339/376, apresenta contestacdo, sustentando a
inexisténcia de vinculo empregaticio, ao argumento de que ndo estdo presentes 0s requisitos

configuradores e que o que existia era um contrato de parceira entre o prestador e atomadora.
Aplicada a pena de confissdo ficta ao reclamante (fl. 583)

Ao decidir, o MM. Juizo a quo, as fls. 585/599, o Exmo. Juiz do
Trabalho, Alexsandro Slva Alves, resolveu "(...) afastar as preliminares de incompeténcia material da
justica do trabalho, beneficios da justica gratuita, intimacdo do Parquet e acolher em parte a referente
ao segredo de justica, deferir a parte autora a gratuidade de justica, para, no mérito propriamente dito,
JULGAR IMPROCEDENTES os pedidos formulados por DENNIS NEVES DOS SANTOS em face da
UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA, com a condenacdo do reclamante em honoréarios
advocaticios, no valor de R$ 6.179,58, reversivel em proveito do (s) advogado(s) da parte contraria, com
exigibilidade suspensa, tudo nos termos da fundamentac&o supra que este dispositivo integra para todos
os efeitos legais. Custas pelo reclamante no valor de R$2.471,83, calculadas sobre o valor da causa de
R$123.591,73, para este efeito especifico, na forma do Artigo 789, 11, da CLT, dispensadas em razdo dos

beneficios da justica gratuita.(...) (sic)"

Em recurso ordinario, as fls. 615/625, o reclamante sustenta a necessidade
de intimacdo do MPT. No mérito, alega que as normas juridicas relativas a existéncia do vinculo
empregaticio devem ser interpretadas e harmonizadas com o contexto normativo vigente, em especial,
com os principios constitucionais. Afirma que estava inserido no contexto produtivo da reclamada, a qual

ndo sobrevive sem a forca de trabalho prestada pelo obreiro. Ressalta que a Recomendacéo n° 198 da
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OIT visa combater préticas abusivas tidas por empresas que disfarcam a relagcdo de emprego. Afirma que
restaram caracterizados os vinculos de emprego, conforme instrucéo processual ocorrida. Aduz que a
reclamada, antes de ser uma plataforma digital, € uma empresa de transporte de passageiros. Sustenta que
areclamada atraiu para si 0 6nus de provar o ndo preenchimento dos requisitos para reconhecimento do
vinculo empregaticio, ao admitir a prestacdo de servicos e alegar modalidade diversa. Por tais razdes,
"(...) pugna pela reforma do julgado para se reconhecer o vinculo empregaticio e consequentemente as
demais matérias objeto da acdo, inclusive a condenacédo da reclamada em honorarios sucumbenciais,
que ndo foram apreciadas face o entendimento do magistrado.(...) (sic)" Requer, ainda, a exclusdo da
condenacdo a0 pagamento de honorarios advocaticios sucumbéncias em favor dos advogados da

reclamada.

Contrarrazfes, pela reclamada, as fls. 628/655 dos autos, sustentando,

dentre outras questdes, aincompeténcia material desta Especializada.

Conforme artigo 61 do Regimento Interno, o MPT apresentara parecer em

sessao, se entender necessario.

E O RELATORIO.

FUNDAMENTACAO

ACORDO JUNTADO PELAS PARTES NO DIA ANTERIOR A
SESSAO DE JULGAMENTO

A Reclamada (UBER) juntou acordo firmado pelas partes, no valor de R$
5.000,00, asfls. 662/665.

Analiso.

Ab initio, destaque-se que nos termos da jurisprudéncia cristalizada do C.
TST, a homologacdo de acordo constitui faculdade do juiz, ndo emergindo como direito liquido e certo
das partes (SUmulan® 418 do C. TST).

Essa prerrogativa do julgador se justifica com muito mais énfase nas
situagbes nas quais o escopo do acordo € obstar a andlise da matéria, ocasionando o esvaziamento dos

direitos abordados no tema, mormente os constitucionais.
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Sob o0 manto do acordo, as partes buscam, incentivadas pela postura
reiterada da reclamada de controlar a jurisprudéncia, obstar a andlise do mérito. A conduta da reclamada

ndo condiz com o principio da boa-fé processual (art. 5°, CPC/15).

Ademais, vale salientar, como dito em linhas posteriores, a andlise dares

iudicium deducta (relacdo juridica deduzida em Juizo) destes autos ultrapassa o0 interesse meramente

individual da parte reclamante, pois atinge a coletividade em geral, uma vez que estamos de pratica que
deve ser rechacada por todo, com a finalidade de evitar a ocorréncia de dumping social, empresarial,
previdenciario, fiscal e trabalhista.

Além disso, o prazo para o Juizo despachar € de cinco dias (arts. 15 e 226,
I, CPC/15 c/c 769 da CLT) e as partes juntaram acordo aos autos apos a incluséo do processo em pauta e
na véspera do dia de realizacdo da sesséo de julgamento telepresencial, em menos de 24 horas antes do

seu inicio.

Como se ndo bastasse, 0 acordo entabulado pelas partes ndo se mostra
razoavel, pois, no valor de apenas R$ 5.000,00, o que evidentemente destoa e muito dos direitos e

créditos postulados em Juizo.

Esta Especializada ndo pode se curvar diante da tentativa da parte
reclamada em camuflar a aparente uniformidade jurisprudencial, disfarcando a existéncia de dissidéncia
de entendimentos quanto a matéria posta em Juizo, de forma a aparentar que ha jurisprudéncia,
praticamente, unissona, em principio, no sentido de que os fatos estariam configurados de forma
unificada em todos os processos e os julgamentos ocorrem "apenas' em seu favor. Esta prética é
decorréncia da conhecida jurimetria, uma espécie de estatistica do direito que, inclusive, em alguns casos,
utiliza inteligéncia artificial para alcancar fins, a priori, de acordo com o ordenamento juridico, sem que
os julgadores percebam o que esta, em verdade, ocorrendo. Jamais pode ser aceita no Poder Judiciario,
ainda mais quando posto em Juizo preceitos e principios constitucionais que perpassam o interesse

meramente individual do reclamante.

Outrossim, ndo se pode desprezar o desprestigio na andlise de um voto
extenso e com matéria nova e ainda ndo pacificada no ambito desta Especializada. O dispéndio de
recursos publicos e humanos ja ha muito escassos neste ramo do Poder Judiciario ndo pode ser
desprezado, de forma alguma. Juntar acordo na véspera do julgamento € no minimo, desprezar o
trabal ho realizado até entdo.

N&o é um caso isolado. A reclamada ja fez isso em outro processo, sendo
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TRABALHO POR MEIO DE PLATAFORMAS DIGITAIS (crowd economy, gig
economy, freelance economy - economia sob demanda). VINCULO DE EMPREGO.
POSSIBILIDADE. ACORDO CELEBRADO NO DIA ANTERIOR A SESSAO DE
JULGAMENTO. NAO HOMOLOGA(;AO. JURIMETRIA. 1. As partes juntaram
peticdo de acordo, em 19.04.21 (um dia antes desta sesséo), as 18h15, requerendo a
retirada do processo de pauta de julgamento para a homologacdo do gjuste. O pedido foi
apresentado menos de 24 horas antes do horario da presente sesséo, embora 0 prazo para
0 despacho sgja de cinco dias (art. 226, |, CPC c/c art. 769, CLT). 2. Nao ha direito
liquido e certo quanto a homologagdo do acordo no ambito judicial, o qual deve ser
apreciado pelo magistrado, nos termos da Simulan® 418 do C. TST. 3. De breve andlise
superficial e estritamente processual, sem adentrar ao mérito da questdo, verifica-se que
o valor do acordo (R$ 35.000,00) ndo é razoavel, considerando o valor de remuneragdo
apontada (R$ 3.000,00), o tempo do contrato de trabalho (aproximadamente um ano) e
os direitos incidentes a hipétese. 4. Ademais, consta do acordo aisencao tributéria plena,
embora haja obrigacdo de recolhimento (caput e inciso V do art. 11 da Lei n°® 8.213
/1991; caput einciso V do art. 9° do Decreto n° 3.048/1999; caput einciso IV do art. 4° e
art. 9° da IN RFB n° 971/2009, com redacéo dada pela IN RFB n° 1.453/2014). Logo, a
pretensdo das partes, tal como proposta, implica ofensa ao art. 104, Il, do CC. 5. A
estratégia da reclamada de celebrar acordo as vésperas da sessdo de julgamento confere-
Ihe vantagem desproporcional porque assentada em contundente fraude trabalhista
extremamente lucrativa, que envolve uma multiddo de trabalhadores e ¢é
propositadamente camuflada pela aparente uniformidade jurisprudencial, que disfarca a
existéncia de dissidéncia de entendimento quanto a matéria, aparentando que a
jurisprudéncia se unifica no sentido de admitir, a priori, que os fatos se configuram de
modo uniforme em todos os processos (jurimetria). 6. Entretanto, o art. 7° do CPC
assegura as partes "paridade de tratamento em relagdo ao exercicio de direitos e
faculdades processuais, aos meios de defesa, aos 6nus, aos deveres e a aplicagdo de
sangdes processuais, competindo ao juiz zelar pelo efetivo contraditério”. O contraditério
deve, portanto, garantir a possibilidade de influenciar o julgador no momento da deciséo.
Nesse contexto, verifica-se a incompatibilidade entre a observancia do principio da
cooperacéo e o caracterizado pela adogéo abuso do direito processual dessa estratégia de
manipulacdo da jurisprudéncia. 7. Reitere-se que ndo se estd a desestimular ou
desmerecer 0s meios consensuais de resolucdo dos conflitos, cuja adocdo é estimulada
pelo CPC. Trata-se de mecanismo capaz de produzir pacificagéo social de forma célere e
eficaz, cuja adocgdo é incentivada pelo Poder Judiciario, que tem investido na mediagéo e
na conciliagdo. Na hipdtese, entretanto, € indispensavel impedir o abuso de direito e a
violagdo do principio da paridade de armas (art. 7° do CC). 8. Mencione-se que no
primeiro grau a reclamada n&o apresentou nenhuma proposta conciliatéria, e, as vésperas
da sessdo de julgamento, faz acordo em valor de R$ 35.000,00. 9. Mencione-se que o
artigo 142 do CPC preceitua que: "Convencendo-se, pelas circunstancias, de que autor e
réu se serviram do processo para praticar ato simulado ou conseguir fim vedado por lei, o
juiz proferird decisdo que impeca os objetivos das partes (...)". No mesmo sentido o
artigo 80 do mesmo cddigo, ao considerar como litigante de méa-fé aquele que usar do
processo para conseguir objetivo ilegal. 10. Nesse contexto, indefere-se o pedido de
retirada do processo de pauta e deixa-se de homologar o acordo apresentado pelos
requerentes, por ndo preenchidos os requisitos formais do art. 104 do CC (objeto licito,
possivel e determinado ou determinavel) e verificado o abuso de direito e a violagéo do
principio da paridade de armas (art. 7° do CC) e com base no artigo 142 do CPC.
TRABALHO POR MEIO DE PLATAFORMAS DIGITAIS (crowd economy, gig
economy, freelance economy - economia sob demanda). VINCULO DE EMPREGO. 1.
O reclamante afirmou, nainicial, que foi admitido pela reclamada, como motorista, com
salario mensal médio de R$ 3.000,00. Relatou que mantiveram dois contratos de
trabalho: o primeiro de 10/08/2017 a 17/07 /2018 e o segundo de 26/07/2019 a 24/09
/2019. Sustentou a presenca dos requisitos previstos no artigo 3° da CLT e postulou o
reconhecimento da relagéo de emprego. 2. A reclamada alegou que a relacdo juridica
com os "motoristas parceiros' néo é de emprego. 3. Ao admitir a prestagdo de servigos, a
empresa atraiu o 6nus de demonstrar fato impeditivo ao direito (artigo 818, |, da CLT),
encargo do qual ndo se desincumbiu a contento. 4. O contrato oferecido pela plataforma
ao passageiro evidencia que a natureza da atividade é de transporte. E cedico que o seu
lucro ndo advém do aluguel pela utilizagcdo da plataforma, mas dos servicos de transporte
de passageiros e cargas leves. 5. Para desenvolver o negdcio que a transformou em uma
das maiores empresas do mundo, a UBER precisa manter a sua disposi¢cdo um grande
quantitativo de trabalhadores (crowd) aptos a executar a viagem contratada
imediatamente ap6s a formalizagdo do contrato de transporte entre o0 passageiro € a
empresa. Portanto, necessita que os motoristas estejam vinculados a atividade econdmica
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que desenvolve, disponibilizando Ihe seu tempo e sob a sua diregéo, pois ndo ha outro
modo de apresentar-se a0 mercado com presteza e agilidade no atendimento dos servigos
de transporte que oferece nas 24 horas do dia, incluidos domingos e feriados. 6. Nesse
contexto, diante do principio da primazia da realidade, reconhece-se que a atividade
preponderante da ré é o transporte de passageiros, independentemente do que conste
formamente do seu instrumento societario e dos contratos que induzem a ideia de que o
motorista, objetivando aproximagdo com os clientes, celebrou contrato de aluguel da
plataforma. 7. A respeito dos requisitos da relacdo de emprego, oportuno esclarecer
alguns aspectos: a) a hao eventualidade diz respeito a continuidade, de modo intermitente
ou continuo, do labor prestado pelo trabalhador em favor da empresa; b) a CLT equipara
os efeitos juridicos da subordinagdo exercida por meios telematicos e informatizados
aquela empreendida por meios pessoais e diretos (paragrafo Unico do art. 6°; c) a
liberdade quanto ao cumprimento da jornada de trabalho néo é 6bice ao reconhecimento
do vinculo de emprego; d) a exclusividade ndo é requisito caracterizador da relagdo
empregaticia. 8. O preposto da reclamada admitiu a existéncia de restricdo a autonomia
do trabalhador com relagéo a forma de recebimento e ao veiculo a ser utilizado ao
afirmar que "em pagamentos em dinheiro, 0 motorista pode conceder descontos, mas ndo
nos realizados via cartdo de crédito; (...) o motorista tem a obrigacdo de indicar qual o
veiculo que sera utilizado na plataforma; a exigéncia da UBER é que os veiculos sejam
posteriores ao ano de 2009". 9. A primeira testemunha da reclamada confirmou a grande
ingeréncia da empresa nas atividades desenvolvidas pelos motoristas (subordinagéo),
bem como a adocéo de sistema de avaliagdo dos trabalhadores (poder disciplinar
/subordinagdo) e os estimulos como o pagamento de bénus e prémios, inclusive para
aumentar o periodo de disponibilidade do trabalhador & empresa, 10. A segunda
testemunha da reclamada confirmou que os trabalhadores ndo tém autonomia sobre os
valores cobrados (subordinacdo); recebem bbdnus e/ou premiagcbes e podem ser
advertidos e até dispensados (poder diretivo / subordinagcdo) se néo se adequarem a
politica da empresa e insistirem em condutas que possam gerar prejuizos a plataforma (
alteridade). 11. Da andlise da prova dos autos, percebe-se que a subordinagdo se revela
de varias formas: a) cobrangas sofridas pelos motoristas, de modo a realizar o maior
nimero possivel de viagens; b) distribuicdo dos trabalhadores, pelo aplicativo, nas
diversas éreas da cidade, de modo a atenderem regularmente maior nimero de clientes;
C) 0s motoristas conhecem o destino da viagem apenas no seu inicio, nunca antes, o que
esvazia a sua autonomia com rela(;éo a organizacdo da atividade, ja que o poder sobre a
distribuicdo das viagens pertence a plataforma; d) a UBER fiscaliza a atuagdo dos
condutores, por meio dos proprios usuarios, que recebem mensagem para avaliagdo; €) a
ré recebe reclamagdes dos clientes e aplica penalidades aos motoristas, exercendo poder
disciplinar por meio de adverténcias, suspensdes e desligamento da plataforma; f) as
movimentacdes do trabalhador s&o monitoradas em tempo real, por meio de sistema
operacional via satélite; g) o trabalhador néo tem qualquer ingeréncia no prego final que
€ cobrado do cliente. 12. Frise-se, 0 motorista de aplicativos de transporte ndo possuli
qualquer influéncia na negociagdo do preco e na cobranca do servico ao cliente. A
definicdo do valor da corrida, inclusive com relagdo a fixacdo dos chamados precos
dindmicos (conforme horario e demanda do servico), é feita exclusivamente pela
empresa. O valor é cobrado, na maior parte, por meio de cartdes previamente cadastrados
no aplicativo. A gestdo da negociacdo do preco do servico, portanto, pertence ao detentor
do aplicativo e ndo ao motorista. 13. Estando presentes todos os requisitos do art. 3° da
CLT, com base na andlise da prova oral e documental, sobretudo diante a verificagdo da
existéncia de meios teleméticos e automatizados de comando, controle e supervisdo
(parégrafo Unico do art. 6° da CLT), deve ser reconhecida a relagdo de emprego.
TRABALHO EM PLATAFORMAS. GIG ECONOMY. 1. O Brasil deve cumprir as
normas internacionais do trabalho, que tém por objetivo orientar os esforcos das nacdes
para estabelecer patamares minimos de direitos trabalhistas, com vistas a promocgéo da
dignidade humana - o que é particularmente relevante no contexto da evolugdo
tecnoldgica que desencadeou o fendmeno global de transformagdo das formas de
trabalho, que devem ser analisadas a luz da valorizagdo da pessoa humana e da sua
dignidade, salide e seguranga. 2. Essa tendéncia de modificagdo no modelo tradicional do
trabalho lastreado nas relacGes de emprego, com o crescimento da chamada Economia de
Aplicativos, incrementada pela ascensdo da inteligéncia artificial e robdtica, merece
olhar atento da sociedade, como alerta a OIT nos documentos intitulados Strengthening
social protection for the future of work e Trabalho para um futuro mais brilhante. 3. O
desafio, alerta a OIT, reside no fato de que as politicas sociais foram pensadas para os
trabalhadores que se enquadram nas relagdes de emprego padréo (emprego). O trabalho
por aplicativo, muitas vezes, € mal remunerado, inclusive abaixo do salario-minimo, e
ndo existem mecanismos oficiais para lidar com o tratamento injusto. A organizacgdo
recomendou o0 desenvolvimento de um sistema de governancga que defina e exija que as
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plataformas respeitem certos direitos e protecdes minimos. 4. A faceta moderna da
organizagdo do trabalho é o controle por programagdo ou comandos (ou por algoritmo).
A partir da programagao, da estipulagdo de regras e comandos preordenados e mutaveis
(pelo programador), ao trabalhador é incumbida a capacidade de reagir em tempo real
aos sinais que lhe s&o emitidos para realizar os objetivos assinalados pelo programa. Os
trabalhadores, nesse novo modelo, devem estar mobilizados e disponiveis a realizagéo
dos objetivos que Ihe sdo consignados. Existe uma suposta e conveniente autonomia do
motorista, subordinada a telematica e ao controlador do aplicativo. Trata-se da direcéo
por objetivos. 5. O algoritmo, que pode ser modificado a qualquer momento, pela
reprogramacdo (inputs), garante que os resultados finais esperados (outputs) sejam
alcangados sem a necessidade de dar ordens diretas aos trabalhadores, que, na prética,
ndo agem livremente, mas exprimem reacdes esperadas. Aqueles que seguem a
programacdo recebem premiacdes, na forma de bonificacbes e prémios, enquanto
agueles que ndo se adaptarem aos comandos e objetivos sdo punidos ou desligados. 6.
Ressalte-se que a empresa instrumentaliza o servigo durante todo o dia por meio de
estimulo as jornadas extensas, com prémios. O algoritmo procura melhorar a
remuneracdo desses trabalhadores nos hordrios em que ha maior necessidade dos
usuérios da plataforma. 7. Passa-se da ficcdo do trabalhador-mercadoria para a ficgéo do
trabalhador-livre. JURISPRUDENCIA COMPARADA. 1. O trabalho em plataformas é
uma questdo global, que vem sendo enfrentada pelos tribunais de diversos paises, em
decisdo proferida pela Corte de Justica da Uni&o Europeia foi decidido que o servigo de
intermediacéo (Uber) deve ser considerado como parte integral de um servico geral, cujo
principal componente é o servico de transporte e, em razdo disso, ndo deve ser
classificado como "servico de sociedade de informagdo" [...] mas como "servigco no
campo do transporte". 2. Mais recentemente, a Suprema Corte do Reino Unido
reconheceu que os motoristas da Uber sdo workers e ndo trabalhadores autbnomos,
aplicando a teoria do Purposive Approach, desenvolvida por Guy Davidov, no sentido de
que a interpretacdo da lei deve ser realizada a partir dos seus objetivos e o resultado
interpretativo deve ser aquele que traz melhores resultados de acordo com essas
finalidades. O Tribunal Inglés reconheceu que ha subordinagdo dos motoristas do
aplicativo & empresa Uber. 3. No caso da deciséo da Suprema Corte do Reino Unido,
deve ser esclarecido que o enquadramento dos trabal hadores na categoria de workers, e
ndo de employees, observou, os limites do pedido; ja que a subordinacéo foi amplamente
reconhecida e que, ao analisar o grau de controle exercido pela UBER, a Corte ressaltou
que a liberdade para definir sua propria jornada de trabalho ndo afasta o vinculo, citando
os trabalhadores intermitentes como exemplo, e frisando a necessidade de centrar a
andlise nas condicdes de trabalho vivenciadas durante a jornada, qualquer que sgja ela.
Acrescente-se que, 4. em marco de 2020, a Corte de Cassacgdo da Franca reconheceu a
existéncia de relagdo de emprego, passando pelo conceito de sujeicdo as ordens
organizacionais, nos exatos termos do artigo 6°, paragrafo Unico, da CLT e frisa que a
possibilidade de escolher o0 momento para se conectar ndo afasta o vinculo, pois, uma
vez conectado, o motorista tem limitadas recusas, encontrando-se, portanto, a disposi cao
da estrutura UBER. O RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO COMO
SUPOSTO INVIABILIZADOR DO NEGOCIO (DO AVANCO DA "MODERNIDADE
E DA TECNOLOGIA"). 1. O Procurador Regional do Trabalho Dr. Céassio Casagrande,
no artigo "Com motoristas empregados, o Uber acaba? Os saltos tecnoldgicos do
capitalismo e a regulagdo da economia digital”, de 1.3.2021, afirma que: "Tudo isso
apenas esta se repetindo agora na "quarta' revolugdo industrial. O trabalho com a
intermediagdo de aplicativos gerou uma massa de trabalhadores precérios, destituidos de
qualquer protegado. Cedo ou tarde, pelo legislativo ou pelo judiciario, aregulagdo vira Se
0 Uber ndo conseguir manter certos direitos sociais para seus motoristas, a empresa pode,
sim, desaparecer. E isso ndo é ruim, pelo contrério. Serd substituida por outras mais
eficientes. O mais provavel é que ela puramente se adapte (ja o esta fazendo em estados
como Nova lorque e Califérnia, onde é obrigada por lei a pagar salario minimo e limitar
a jornada de motoristas). Mas as corridas e entregas véo ficar mais caras para 0s
consumidores se direitos forem reconhecidos aos motoristas? Provavelmente sim, porque
hoje elas estdo artificialmente baratas, pois o "modelo de negécios' destas empresas
inclui superexplorar trabalhadores e sonegar contribuicgdes fiscais e previdenciérias (e na
verdade somos nos contribuintes que estamos subsidiando a empresa). O aumento no
preco dos bens de consumo e servico em razdo da criagdo de direitos sociais € inevitavel,
e é um progresso. Do contrério, vamos defender que nossas roupas sejam feitas por
criangas trabalhando em regime de serviddo ou que se restabeleca o transporte urbano
por tracdo humana. Creio que ndo queremos voltar aos tempos do "King Cotton" no Sul
dos EUA, nem ao Brasil Império do palanquim e da liteira" O artigo do Dr. Cassio
Casagrande mostra que a tecnol ogia sempre sera bemvinda, porém nao pode ser utilizada
como forma de subtrair os direitos dos trabalhadores. O baixo custo do servico prestado
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por meio da plataforma ndo pode ser suportado pelos motoristas, pois quem desenvolve a
atividade econbmica tem a obrigagdo de respeitar os direitos fundamentais dos
trabalhadores, sob pena de prética de concorréncia desleal com os servigos até entéo
estabelecidos, provocando uma erosdo social com o aniquilamento dos direitos
fundamentais dos trabalhadores. 2. Diante do exposto, dou provimento ao recurso
ordinario do trabalhador para reconhecer o vinculo de emprego. (grifos suprimidos, TRT
152 Regido, Processo n. 0011710-15.2019.5.15.0032, 112 Camara, Relator: Jodo Batista
Martins César, data de julgamento em 20.04.202, unénime).
Ademais, arigor, a homologagdo em suposto "contrato de parceria’ ndo
seria da competéncia desta Especializada. Some-se a isso que as partes estabel eceram os valores como de
natureza 100% indenizatéria e ndo reconheceram o vinculo de emprego, em clara dissonancia com aquilo

que foi postulado.

Além disso, o acordo incluiu fatos e aspectos juridicos que transbordam o
pedido, com o objetivo de fraudar os direitos postulados, j&4 que, uma vez homologado o acordo, o
reclamante nem sequer poderia voltar a firmar nova relacdo de trabalho com a reclamada, porquanto a
intencdo do acordo é extinguir toda e qualquer relacdo juridica, tolhendo o trabalhador do direito ao
trabalho (art. 62 CF/88).

A rigor, areclamada (UBER) busca se valer da fragilidade do trabal hador,
sobretudo neste momento de pandemia da Covid-19, para obstar os direitos basicos e constitucionais do
obreiro. Ninguém pode renunciar ao trabalho digno, pois este ndo € apenas fonte de subsisténcia, mas,
também, de realizagdo, insercéo social do trabalhador e da dignificagdo da pessoa humana (art. 1°, |1l e
IV c/c 170, CF/88).

Postas tais premissas, NAO HOMOL OGO o acordo firmado pelas partes
asfls. 662/665.

INDEFIRO, via de consequéncia, o pedido de suspensdo do processo,

passando ao julgamento do recurso ordinario.
ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordinario do reclamante, uma vez que preenchidos os
requisitos legais de admissibilidade, quais sejam: 0s pressupostos intrinsecos (a legitimidade e o
interesse) foram atendidos, pois o recorrente € titular de interesse juridico afetado pela r. sentenca
atacada, e extrinsecos - 0 ato € recorrivel via recurso ordinario nos termos do artigo 895 da CLT;
tempestivo (sentenca foi prolatada em 09.04.2021, cientes as partes, ocorrendo interposicado do recurso

em 13.04.2021); isento de preparo; e regularidade na representacdo afl. 18 dos autos.

PREL IMINAR
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INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

A reclamada sustenta, em sede de contrarrazdes, a incompeténcia material
da Justica do Trabalho.

Analiso.

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: as acbes oriundas
da relacéo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragcdo publica direta
eindireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (art. 114, |, CF/88).

Nesse passo, os fundamentos féticos e juridicos decorrem do pedido de

reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador em plataforma digital. Assim sendo, estamos

diante de hipdtese de incidéncia (espécie de relagdo de trabalho) do art. 114, |, CF/88, a atrair a
competéncia material da Justica do Trabalho para reconhecimento ou néo do alegado e requerido vinculo

empregaticio.
Por tais razdes, r g eito.
MERITO

RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO -
TRABALHADOR EM PLATAFORMA DIGITAL (UBER). REQUISITOS DA RELACAO DE
EMPREGO. ANALISE DO CASO CONCRETO.

Em recurso ordin&rio, as fls. 615/625, o reclamante sustenta a necessidade
de intimagdo do MPT. No mérito, alega que as normas juridicas relativas a existéncia do vinculo
empregaticio devem ser interpretadas e harmonizadas com o contexto normativo vigente, em especial,
com os principios constitucionais. Afirma que estava inserido no contexto produtivo da reclamada, a qual
ndo sobrevive sem a forca de trabalho prestada pelo obreiro. Ressalta que a Recomendagdo n° 198 da
OIT visa combater préticas abusivas tidas por empresas que disfarcam a relagcdo de emprego. Afirma que
restaram caracterizados os vinculos de emprego, conforme instrucéo processual ocorrida. Aduz que a
reclamada, antes de ser uma plataforma digital, € uma empresa de transporte de passageiros. Sustenta que
areclamada atraiu para si 0 6nus de provar o néo preenchimento dos requisitos para reconhecimento do
vinculo empregaticio, ao admitir a prestacdo de servicos e alegar modalidade diversa. Por tais razoes,
pugna "(...) pugna pela reforma do julgado para se reconhecer o vinculo empregaticio e
consequentemente as demais matérias objeto da acdo, inclusive a condenacdo da reclamada em

honorarios sucumbenciais, que ndo foram apreciadas face o entendimento do magistrado. (...) (sic)"
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A0 exame.

O reconhecimento de vinculo empregaticio parte do exame de
elementos fatico-juridicos, juridicos e formais capazes de delimitar a verdadeira modalidade

contratual existente entre as partes.

A relacdo empregaticia possui caracterizagdo propria que a faz diferente
da simples relagéo de trabalho lato sensu, vez que em todas ha proveito de forca de trabalho de um ser
humano por outrem. Contudo, para que haja de fato vinculo empregaticio, € imperioso o reconhecimento
dos requisitos. pessoa fisica/pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade, subordinacéo e alteridade,

com base nos artigos2°e 3°da CLT, in verbis:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

8 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os

profissionais liberais, as institui¢cdes de beneficéncia, as associagbes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica prépria, estiverem sob a direcéo, controle ou administragéo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serdo
responsaveis solidariamente pelas obrigagcdes decorrentes da relagéo de emprego.

8 3° - N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo necessérias,
para a configuragdo do grupo, a demonstracéo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico - Ndo havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condigdo de

trabal hador, nem entre o trabal ho intelectual, técnico e manual.

O art. 6°da CLT complementa os citados artigos 2° e 3°, esclar ecendo
que, para fins de relagcdo empregaticia, o trabalho pode ser realizado a distancia, podendo ser

controlado por meios telematicos e infor matizados de comando, controle e supervisao.

Esse contexto de trabalho controlado por sistemas virtuais, ja
previsto no art. 6° da CLT, ganha ainda mais relevo quando a relacdo contratual € intermediada
por plataformas digitais, a exemplo da UBER, nas quais ndo ha a figura fisica do empregador,

representando uma quebra de paradigma nasrelagfes de trabalho.

Assim, a analise da matéria invoca que a leitura dos artigos 2°, 3° e 6°
da CLT sga efetuada com o mesmo olhar moderno e disruptivo que pauta os sistemas de

plataforma digitais.
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A matéria precisa ser melhor enfrentada nesta Especializada, na condicao
de paladina dos direitos fundamentais e das garantias constitucionais minimas asseguradas aos

trabal hadores.

Nao se trata de voluntarismo ou ativismo judicial. Ao contrario,
estamos diante da necessidade de fazer uma leitura moderna e adequada dos artigos 2°, 3° e 6° da CL T,
no tocante a forma de trabalho pactuada entre os motoristas que prestam seus servicos nas plataformas

digitais e as ingtitui¢des, as quais sd0, na maioria das vezes, despersonificadas.

A leitura dos artigos 2°, 3° e 6° da CLT, como o olhar das modernas
relacbes de trabalho, demonstra que o trabalho prestado pelos motoristas, pessoas fisicas, a
reclamada, plataforma digital (Uber), com pessoalidade, subordinacdo, onerosidade, n&o

eventualidade e alteridade desta, configura o vinculo de empr ego.

Ressalta-se que tais pressupostos devem ser analisados sob o ponto de
vista fético, privilegiando na seara trabal hista sempre a primazia da realidade sobre a forma, nos termos
do artigo 9°da CLT.

Extrai-se de tal premissa que, ainda que se trate de pessoa fisica
contratada formalmente como prestador de servicos autdnomo ou mesmo por suposto contrato de
par ceir a, haver a o reconhecimento do vinculo empregaticio caso presentes os elementos do vinculo

empr egaticio, ante o principio motor da primazia darealidade sobre a for ma.

Ademais, ressaltem-se 0s seguintes trechos do parecer do Ministério

Pdblico do Trabalho, proferido em processo similar, juntado a estes autos as fls. 241/254:

Segundo o Grupo de Estudos sobre a Uber - GE Uber da Coordenadoria Nacional de
Combate as Fraudes na Relagdo de Trabalho - CONAFRET do Ministério Puablico do
Trabaho - MPT:

As principais caracteristicas desse sistema sdo: monitoramento eletrénico, aumento de
preco e programagdo de trabal ho, a fusio da andlise em tempo real com a andlise préviae
aavaliagdo dos motoristas.

Em relagcdo ao monitoramento eletrénico, o trabalho dos motoristas € moldado por dois
principais fatores: o uso de préticas de vigilancia pelo empregador para realizar um
controle brando dos trabalhadores e a adogéo de préticas de resisténcia pelos motoristas
para enfrentar esse sistema. A constante vigilancia promovida pela empresa produz
assimetrias de informagdes entre os motoristas e a Uber, que acessa e controla uma
grande quantidade de informages das experiéncias dos trabal hadores.

O aplicativo estimula os motoristas a aceitarem todas as corridas e a permanecerem o
maior tempo possivel trabalhando. Trata-se de uma forma de manter o atendimento aos
clientes o mais amplo possivel. Contudo, a aceitacdo de uma corrida pelo motorista ndo
indica necessariamente o tragjeto que sera percorrido, nem o valor estimado que sera
recebido. A rejeicdo de viagens ndo rentaveis coloca em risco a continuidade do
motorista no aplicativo, uma vez que a empresa pode suspendé-lo ou exclui-lo.
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Assim, verifica-se que os motoristas absorvem o risco de todas as corridas realizadas. O
controle sobre os motoristas é elevado. Apesar dos trabalhadores serem remunerados
apenas quando realizam viagens demandadas pelo aplicativo, a Uber mantém a coleta de
informagBes dos motoristas mesmo quando ndo estdo em uma corrida. A partir desses
elementos, a empresa consegue delinear padrbes de tréfego e alimenta o algoritmo de
oferta e demanda que fixa o preco das viagens.

A Uber iniciou o monitoramento dos movimentos dos motoristas que utilizam o
aplicativo por meio dos telefones celulares, com o objetivo de identificar o
comportamento dos trabalhadores e, nos casos em que entender necessario, tentar
influenciar suas condutas. Trata-se de uma forma de promover controle de qualidade da
prestacdo de servico.

No tocante ao monitoramento do trabalho e ao aumento dos pregos, verifica-se uma
assimetria de informacdes entre o aplicativo e os motoristas. Ha situagbes nas quais o
trabalhador identifica que em determinado local a tarifa estd mais elevada e se desloca
para atender aregido. Contudo, 0 motorista pode receber chamado de cliente que esta em
local com tarifa menor, uma vez que a precificagdo ndo leva em conta a localizagdo do
trabalhador. Ainda, o valor da tarifa é fixado pela empresa sem qualquer consulta prévia
aos motoristas, o que indica um desequilibrio entre as partes.

Outro elemento que se relaciona com essa questéo € coleta e andlise de informagdes dos
motoristas que a Uber realiza a partir do envio de mensagens sobre aumento de prego e
de demanda, além de estimular a disponibilidade dos trabalhadores em determinados
horérios em que a empresa projeta a existéncia de maior nimero de chamados por meio
do aplicativo.

A fusdo da andlise em tempo real com a analise prévia ocorre por meio dos algoritmos
utilizados pela Uber. Além de verificar instantaneamente a demanda, a empresa
consegue fazer projegdes da oscilagdo do nimero de chamados pelo aplicativo a partir do
histérico de viagens realizadas. A empresa faz contato com os motoristas para expor o
aumento da demanda, constatado previa ou instantaneamente, de forma indistinta.

A avaliagdo dos motoristas é realizada pelos clientes ao término das viagens realizadas,
em que é possivel atribuir nota de 1 a 5 estrelas para o desempenho do trabalhador.
Também, é possivel enviar mensagens para a Uber sobre o servigo prestado. Esse
sistema afeta diretamente o motorista, uma vez que se a média de suas avaliacdes ficar
abaixo de 4,6, a empresa pode descredencié-1o do aplicativo. E importante destacar que a
apreciacdo do cliente esta relacionada com o que a Uber divulga como "experiéncia' em
ser atendido por um motorista vinculado ao aplicativo. Para garantir um padrdo no
atendimento dos clientes, a empresa estabelece condutas a serem observadas pelos
trabalhadores e constantemente envia mensagens sobre esse tema, além de estimular os
motoristas a criarem relagdes com os passageiros de forma que estes se sintam sempre
confortaveis, independentemente da situacdo daqueles - que é denominado de "emotional
labor".

O algoritmo, cujo conteludo pode ser modificado a cada momento pela sua
reprogramacao ("inputs'), garante que os resultados finais esperados ("outputs') sejam
alcangados sem a necessidade de dar ordens diretas ou expressas aqueles que realizam o
trabalho. A avaliac@o da realizagdo dos objetivos se dissemina de forma onipresente nos
dispositivos de governanga pelos nimeros. S&o, assim, criados diversos métodos e
técnicas de avaliagdo dos trabalhadores, ndo somente em relagdo a quantificacdo dos
objetivos, mas também quanto a andlise qualitativa do trabal ho realizado.

A delegacdo da vigilancia quanto aos critérios de qualidade aos consumidores (terceiros),
uma vez que tem como conseqiéncia a possibilidade do desligamento do trabalhador
diante de uma avaliagdo negativa, apenas reforca a obrigatoriedade do cumprimento de
determinados padrdes de conduta previamente estabel ecidos pela empresa. Esse sistema
variavel e com avaliagao individual sobreposta planta a insegurangca na mente dos
trabalhadores e, assim, intensifica o controle sobre a mao-deobra.

A relacdo entre trabalhador e empresa, nesse model o, pretende reproduzir umarelacdo de
"alianca', gerando uma espécie de refeudalizacdo das relagdes. A "alianga' aprofunda o
engajamento do trabalhador, pois estes devem se mobilizar totalmente para a realizagdo
dos objetos que lhe sdo repassados e se submeter aos processos de avaliagdo de sua
performance, inclusive porque esse modelo dispensa a capacitagéo e o aperfeicoamento
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do trabalhador e usa como estimulo adicional ao cumprimento das ordens a inesgotavel
possibilidade de expanséo do rol de contratados (crowdwork)7. Logo, ainda que se altere
a formatagdo contratual mantém-se a maxima exploragéo dos trabalhadores pelos
detentores dos meios de producéo (plataformas digitais).

A aparente liberdade concedida aos trabalhadores - "vocé decide a hora e quanto vai
trabalhar" - é imediatamente negada pelo dever de cumprimento dos objetivos e ordens
contidos na programagéao do algoritmo, que é realizada de forma unilateral pela empresa,
bem como por mecanismos ocultos de estimulos a continua prestagdo de servigos que
condicionam as escol has e atitudes do trabalhador.

Vejamos.

O algoritmo da empresa comanda todos os trabalhadores, distribuindo-os segundo a
demanda e impondo unilateralmente o prego do produto. A precificagdo € importante por
dois aspectos: i) o controle do mercado, pela imposi¢do de precos extremamente baixos
que objetivam a aniquilagéo da concorréncia para consolidar uma posi¢do monopolistica;
8 e ii) o controle do tempo de trabalho do trabalhador pelo baixo valor da remuneracdo
por viagem, obrigando-o a realizar mais corridas para auferir um rendimento
minimamente digno. A propagada ilusdo de que o trabalhador € um empreendedor
apenas objetiva o afastamento da protecéo trabalhista, especiaimente no tocante a
limitacdo das horas de trabal ho.

Desse modo, como consequéncia légica, com a baixa remuneragéo paga por hora
trabalhada consegue-se, sem qualquer ordem direta, manter o motorista a disposi¢ao por
muitas horas ao dia, todos os dias por semana. I1sso é demonstrado por depoimentos
encontrados em farta jurisprudéncia e estudos sobre o tema: os motoristas relatam que
para atingir seus objetivos financeiros ultrapassam - e as vezes em muitas horas - a
jornada regular de um trabalhador empregado. O fato de o prego das viagens ja ter
baixado inUmeras vezes demonstra o0 aumento cada vez maior de poder de controle pela
empresa.

Assim, a precificagéo, parte integrante da forma de organizagdo do trabalho por
comandos, dirige/controla o trabalho sem que os trabalhadores percebam, na maior parte
das vezes. Essa medida coloca em risco néo apenas a vida e a saude do trabalhador,
como O passageiro e toda a sociedade ao estimular que pessoas cansadas sigam na
conducao de veicul os.

O algoritmo também realiza o controle pela entrega de premiagfes, como nos dias
festivos e de repouso, em que a empresa concede incentivos financeiros - chamadas
premiacdes - aos seus "parceiros’ para manté-los ativos ou envia-los a determinados
lugares, conforme a demanda: é o chamado preco dinamico.

Por fim, o condicionamento da atitude do trabalhador se faz através das avaliages em
forma de notas dadas pelos usuéarios (faceta do porrete - "stick"). A avaliagéo por notas
constitui controle essencial para o funcionamento do negécio de transporte de
passageiros. Conforme depoimentos de inUmeros trabal hadores vinculados a UBER11, a
nota de avaliagdo exerce irresistivel poder sobre a forma de prestacdo dos servigos em
virtude de sua capacidade de retirar o trabalhador da plataforma. O padréo de vestimenta
ou de comportamento nao € preordenado, mas € preponderante na obtencéo da nota de
corte. (...)

Parece um contrassenso que um mero fornecedor de aplicativo exerca o controle
realizado pela empresa UBER. Com certeza existem outros meios de fornecer um
aplicativo e cobrar por sua fruicdo, como o faz a prépria UBER por meio da UBER
Developers30, que licencia a sua APl para que os clientes implantem e customizem a
plataforma digital para atender as suas proprias necessidades. Ora, se a UBER tradicional
fosse s6 uma plataforma digital, por que a necessidade da UBER Developers?

Por fim, de extrema relevancia mencionar deciséo da Corte de Apelacdes de Londres31
que, em julgamento de recurso da Uber contra sentenca que reconheceu a dois motoristas
o vinculo de emprego com a empresa dona do aplicativo, entendeu que é clara a
subordinagdo dos motoristas, considerando o fato de que a Uber determina a rota padrdo,
fixa atarifa e veda ao motorista a negociacdo de um valor maior com o passageiro.
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A Corte de Apelacbes de Londres também considerou a imposi¢do, pela Uber, de
inlmeras condi¢cbes aos motoristas (como a escolha limitada de veiculos aceitos); a
instrucdo aos motoristas sobre como fazer o seu trabalho e o controle na execugdo dos
seus deveres; a sujeicado dos motoristas, por meio do sistema de rating, a determinados
parametros que ensejam procedimentos disciplinares; a determinagdo de questdes sobre
descontos sem o envolvimento do motorista cuja remuneragdo sera afetada; o
recebimento diretamente das queixas dos motoristas e dos passageiros, e o fato de a Uber
se reservar ao direito de alterar unilateralmente os termos contratuais em relacéo aos
motoristas.

A andlise realizada pelo Judiciario inglés se aprofundou no real funcionamento
empresarial do aplicativo, suas préticas e as novas solugdes tecnolégicas, de forma a
reconhecer as novas formas de trabal ho e a subordinagdo estabel ecidas na atualidade.

Logo, estdo presentes todos os requisitos do art. 3° da CLT, sobretudo se na andlise da
existéncia da subordinagdo dermos énfase ndo na tradicional forma de subordinacéo, na
sua dimensdo de ordens diretas ou manifestas, mas a verificagdo da existéncia de meios
teleméticos e automatizados de comando, controle e supervisdo, conforme o parégrafo
Unico do art. 6° da Consolidagéo das Leis do Trabal ho.

3. CONCLUSAO.

Isso posto, manifesta-se o Ministério Publico do Trabalho pelo reconhecimento do
vinculo de emprego entre o Reclamante a Reclamada, em decorréncia de interpretagdo
sistemética do artigo 7°, da CF/88 c/c com art. 2°, 3° e 6° da CLT", nos termos da
fundamentagéo supra. (grifos suprimidos - Trecho do Parecer do Ministério Publico do
Trabalho, prolatado nos autos da Ac¢&o n° 0000689-60.2019.5.06.0010 - TRT 62 Regido,
da lavra do Excelentissimo Procurador do Trabalho Gustavo Luis Teixeira das Chagas,
fls. 241/254)

Postas as premissas iniciais, passemos a analise de cada um dos

requisitos da relacdo de emprego no caso concr eto.

Antes disso, cabe assinalar que, embora o reclamante ndo tenha
comparecido a instrucdo processual, configurando a confisséo ficta, a prova pré-constituida nos autos
pode ser levada em conta para confronto com a confissdo ficta (arts. 442 e 443, do CPC de 2015 - art.
400, |, do CPC de 1973), nao implicando cerceamento de defesa o indeferimento de provas posteriores
(Stimula n°® 74, 11, do C. TST). Logo, a confisséo ndo afasta a andlise dos requisitos da relacéo de

emprego face ao acervo probatorio ja constante dos autos.
1. Trabalho prestado por pessoa fisica/ pessoalidade

No caso em exame, 0 autor afirma que prestou servicos para a reclamada
no periodo de 15.02.2018 a 15.09.2018, como motorista, transportando passageiros em favor daré, com
sal&rio mensal de R$6.000,00.

A andlise integral dos autos demonstra que o autor, assim como 0s demais
obreiros que se vinculam a empresa UBER na condi¢cdo de motorista, ingressam no aplicativo apds a

realizacdo de cadastro digital, com dados pessoais que sdo aprovados pela empresa.
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O requisito da pessoa fisica/pessoalidade restou caracterizado pela
prestacdo de servicos efetivada por uma pessoa fisica (reclamante) sem a possibilidade de substituicdo
por outrem, conforme podemos observar da seguinte clausula (fls. 507): LICENCA. Sujeito ao
cumprimento destes Termos, a Uber outorga a vocé uma licenca limitada, ndo exclusiva, ndo passivel de
sub licenga, revogavel e ndo transferivel para: (i) acesso e uso dos Aplicativos em seu dispositivo
pessoal, exclusivamente para o seu uso dos Servigos, e (ii) acesso e uso de qualquer conteudo,
informacdo e material correlato que possa ser disponibilizado por meio dos Servigcos, em cada caso,
para seu uso pessoal, nunca comercial. Quaisquer direitos ndo expressamente outorgados por estes
Termos sdo reservados a Uber e suas afiliadas licenciadoras. "(...) Vocé ndo podera ceder, nem de

qualquer outro modo transferir, sua Conta a nenhuma outra pessoa ou entidade. (...) (sic)" (fl. 509).

Aqui, vale frisar que n&o pode o reclamante mandar outrem em seu
lugar, ndo pelo menos sem cumprir requisitos impostos pela reclamada, até mesmo para garantir uma
maior seguranca para os clientes/usuarios dos servicos de transporte disponibilizados pela plataforma.
Tanto é verdade que sdo exigidas dos motoristas selfies para confirmacdo da identidade do prestador dos

servicos. A alegada possibilidade de cadastramento de pessoas juridicas ndo inibe, por si sb, a

pessoalidade, podendo, inclusive, ser caracterizada como ter ceirizacéo de méo de obra.

2. Onerosidade

O requisito da oner osidade é mais que evidente, uma vez que ha ndo sb a
intencdo de percebimento de remuneracdo por parte dos motoristas de aplicativos, mas o proprio

adimplemento de tal pagamento por parte da plataforma.

Nesse contexto, a seguinte clausula: Vocé entende que os servigos ou bens
que vocé receber de um Prestador Terceiro, contratados por meio dos Servicos, poderdo ser cobrados
("Preco"). Apbs voceé ter recebido servicos ou bens obtidos por meio do uso do Servigo, a Uber facilitara
0 pagamento do respectivo Preco em nome do Prestador Terceiro na qualidade de agente incluira todos

os tributos exigidos por lei. (fl. 511).

Valeressaltar que os recibos sdo emitidos em nome da reclamada. Ou
sgja, o cliente se relaciona contratualmente com a reclamada, recebendo recibo desta. O motorista é

apenas o instrumento de operacionalizacdo do negdcio da parte ré, sendo remunerado por tal servico.

Além dos recibos, os documentos de fls. 397/481, denominados "trips’,

demonstram que a ré controla os valores de cada viagem e as notas atribuidas pel os usuarios dos servicos

de transporte.
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3. Alteridade

O requisito da alteridade resta evidenciado, uma vez que a reclamada é
detentora dos 6nus da atividade econdmica, uma vez que arca com 0s custos de manutencdo da
plataforma digital, mantém empregados para prestar apoio aos motoristas do aplicativo, aufere os
prejuizos decorrentes da baixa demanda e of erece cortesias aos seus clientes/usuarios, sem custos para os

motoristas.

Ainda que alguns custos sejam transferidos diretamente para o
motorista e depois custeados pelos valores auferidos nas corridas, € a plataforma digital quem

gerenciataisriscos, evidenciando a alteridade contratual.
4. N&o eventualidade

Em relacdo ao requisito da ndo eventualidade, vale ressaltar que a

possibilidade de inativacéo e escolha dos dias para laborar ndo afasta o requisito em andlise.

Ao contrario, o contrato de trabalho intermitente (art. 443, 83°, daCLT) é
prova disso. Embora mitigado por possibilidade de inativacdes, os motoristas da plataforma ndo podem
ficar inativos por longos periodos, sob pena de punicdes, ainda que mascaradas sobre outros titulos ao

alvedrio do algoritmo.

Além disso, os motoristas percebem incentivos para a ativacdo ao
trabalho, mormente em épocas festivas, quando a demanda pelos servicos € bem maior. Aliado a tudo
isso, vale salientar que a prestacdo de servicos de forma didria ndo é requisito da relacdio empregaticia. E
que a nao eventualidade nao se confunde com a continuidade, este requisito de relacdo empregaticia

doméstica(mais de dois dias na semana).

Percebe-se, portanto, que até mesmo na relacdo empregaticia domeéstica
nado é exigido que haja uma prestacao diaria dos servicos, sendo suficiente que a ativacéo seja por 3

dias na semana, por exemplo.

Da prova dos autos, sobretudo do documento de fls. 397/481, emerge a
ndo eventualidade na prestacdo dos servicos, mormente em razao da subordinagdo psiquica a que esta

submetido o obreiro.

O fato de o obreiro ndo ter se ativado véarios dias durante a relagdo
contratual ndo é 6bice para o reconhecimento da relagdo empregaticia, projetando efeitos apenas na

remuneracdo do autor.
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5. Subordinacéo

Quanto ao requisito da subordinacdo, € necessario tecer maiores

Vejlamaos, inicialmente, as seguintes clausulas, constantes do documento

"(...) Politicas de Desativagdo: Ficar online sem disponibilidade imediata: O Motorista
Parceiro pode escolher o horario em que desgja se conectar a plataforma - mas ficar
online no aplicativo sem estar disponivel para iniciar a viagem e se locomover para
buscar o usué&rio ndo é uma conduta aceitavel. Taxa de aceitacdo. Ficar online na
plataforma e ter uma taxa de aceitacdo menor do que a taxa referéncia da(s) cidade(s) na
(s) qual(is) atua o Motorista Parceiro - lembre-se, vocé pode ficar online quando quiser -
sO se conecte quando quiser dirigir. Taxa de cancelamento. Aceitar viagens e ter uma
taxa de cancelamento maior do que a taxa referéncia da(s) cidade(s) nas quais atua o
Motorista Parceiro. Perfil falso. Criar perfil falso de usuério ou Motorista Parceiro Perfil
duplicado. Criar novo perfil de usuério ou Motorista Parceiro, um vez ja cadastrado ou
ap6s desativacdo permanente. Manipular viagens. Usar software, GPS ou qualquer outro
método para tentar manipular ou criar viagens ou localizagdo falsas Manipular conta.
Usar software ou qualquer outro método para tentar manipular ou criar informacdes da
conta. Meios inapropriados. Usar, direta ou indiretamente, meios inapropriados para
obter vantagens junto a plataforma, inclusive tentar ganhar, de maneira indevida,
promocgdes, indicagcbes, codigos promocionais, preco de viagens, preco de ajustes de
viagens, taxa de cancelamento, preco de viagens promocionais ou avaliacfes altas.
Viagens combinadas. Realizar viagens, por meio do aplicativo, previamente combinadas
com usuarios. Comercializar viagens. Comercializar viagens da sua conta pessoal para
terceiros (vendendo créditos, por exemplo) Propagandas de concorrentes ou de servicos
de transporte. Realizar, durante a viagem, divulgagéo para usuarios da Uber de outros
aplicativos de intermediacdo de servico de transporte ou de servicos de transporte.
Angariar usuarios. Angariar usuérios da Uber durante viagem e oferecer servigcos de
transportes fora do aplicativo. Utilizacdo indevida da marca. Utilizar o nome ou a marca
da Uber para angariar viagens fora da plataforma; Recusar animais de servico. Recusar o
embarque animais de servi¢o, como caes-guias, em viagens. Foto incompativel. Possuir
foto cadastrada na plataforma incompativel com a foto apresentada na CNH Desativacéo
de veiculos. Utilizar carros de terceiros sem a posse legitima e/ou consentimento do
proprietério (a Uber poderd, a seu exclusivo critério, desativar o veiculo da sua conta
caso tenha conhecimento de que a permissdo para utilizar o veiculo na plataforma foi
revogada). Média de Avaliacdo. Manter uma média de avaliacdo por parte dos usuadrios
da plataforma abaixo da média de avaliagdo da cidade. Informagbes falsas. Apresentar
documentos ou dados fal sos para cadastramento na plataforma. Estar com outras pessoas
no veiculo. Buscar usuarios com nao-usuarios dentro do veiculo. Compartilhar seu
cadastro. Deixar outra pessoa utilizar seu cadastro de motorista parceiro da Uber Veiculo
incompativel. Realizar viagem com veiculo incompativel ao veiculo cadastrado no perfil
do Motoristas Parceiro, para o qual tenha sido enviada a solicitaggdo de viagem
Especifica. Armas de Fogo. A Politica de Armas da Uber proibe o porte de armas na
plataforma e quem violala pode perder acesso a plataforma. Utilizagdo da Marca
Utilizar a marca, nome e logo ou qualquer outra propriedade intelectual da Uber, em
qualquer material que ndo tenha sido previamente autorizado pela Uber Solicitar
Avaliacdo. Sugerir ou solicitar aos usuérios uma determinada avaliagdo Informacdes dos
usuérios Solicitar e/ou compartilhar com terceiros informagdes particulares dos usuarios.
Gravagoes. De qualquer forma gravar 0 usuario sem aviso prévio e sem o seu
consentimento/autorizagdo. Violéncia. Ofender a integridade corporal ou a salde do
usuario Assédio Moral. Realizar elogios ou comentérios sobre a aparéncia, roupa ou
qualquer aspecto pessoal do usuédrio que possam ser mal interpretado. Assédio Sexual.
Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, a praticar qualquer ato
libidinoso, ou realizar ato obsceno que sgja constrangedor ao usuéario. Contato fisico ndo-
consensual. Tocar ou tentar tocar algum usuario sem O consentimento do usuario
Discriminagéo Destratar, impedir acesso ou recusar atendimento de usuario com base em
sexo, género, orientagcdo sexual, raga, cor, etnia, religido, inclinagdo politica, procedéncia
nacional, idade ou deficiéncia. Dirigir embriagado. Dirigir sob influéncia de acool ou
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qualquer tipo de substancia ilicita; Crime. Cometer contravencdo penal ou crime
enquanto estiver online no aplicativo; Taxa de cancelamento no aeroporto. Aceitar
viagens e ter uma taxa de cancelamento na regido de aeroportos maior do que a taxa
referéncia do aeroporto, abrangendo cancelamentos realizados pelo motorista parceiro ou
pelo usuério. Outras Consideracfes. A lista acima é meramente exemplificativa
Quaisquer outros comportamentos e/ou usos da plataforma por parte dos parceiros que
coloquem em risco a confiabilidade da plataforma, podem levar a resciséo contratual e
fazer com que o motorista parceiro perca acesso ao Aplicativo de Motorista e aos
Servigos da Uber, conforme os Termos de Uso da Plataforma. Nos reservamos ao direito
de deduzir/compensar/reaver qualquer valor que o Motorista Parceiro tenha a receber
com eventuais danos relacionados ao mau uso da plataforma. Exemplos de valores que
poderdo ser deduzidos/compensados/cobrados, caso haja suspeita de comportamento
improprios, sdo: taxas, promogdes, valores de indicagfes, codigos promocionais, pregco
de viagens, preco de ajustes de viagens, taxa de cancelamento, preco de viagens
promocionais, pagamentos diversos, néo se limitando a estes. (...)"(sic) - fls. 517/521.

As diversas clausulas acima transcritas caracterizam verdadeira

subor dinagéo. Sendo vejamos.

A doutrina defende que a subordinacéo corresponde a antitese do poder de
direcéo da atividade econdmica/empresarial. Assim sendo, é a situacéo juridica em gque o prestador de
servicos (empregado) acolhe o poder de direcdo da atividade econémica/empresarial no_modo de
realizacéo da prestacdo dos servicos.

Nesse passo, leciona o Ministro do TST Mauricio Godinho Delgado,
citando licdo de Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, que: Objetiva é a subordinacdo que se manifesta pela
integracado do trabalhador nos fins e objetivos do empreendimento do tomador de servicos, ainda que
afrouxadas "as amarras do vinculo empregaticio”... a subordinacdo pode traduzir uma "relacao de
coordenacdo ou de participagdo integrativa ou colaborativa, através da qual a atividade do trabalhador
como que segue, em linhas harménicas, a atividade da empresa, dela recebendo o influxo préximo ou
remoto de seus movimentos. (DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho, p. 360,
2020, ed. LTr).

Ademais, leciona o0 mesmo autor que: Estrutural &, finalmente, a
subordinacdo que se expressa "pela inserc¢do do trabalhador na dindmica do tomador de seus servicos,
independentemente de receber (ou ndo) suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua
dindmica de organizacdo e funcionamento. Nesta dimensdo da subordinacdo, ndo importa que o
trabalhador se harmonize (ou ndo) aos objetivos do empreendimento, nem que receba ordens diretas das
especificas chefias deste: o fundamental € que esteja estruturalmente vinculado a dinamica operativa da
atividade do tomador dos servicos. (DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho, p.
361, 2020, ed. LTr).

E arremata: A conjugacao dessas trés dimensdes da subordinacédo - que
nao se excluem, evidentemente, mas se completam com harmonia - permite se superarem as recorrentes

dificuldades de enquadramento dos fatos novos do mundo do trabalho ao tipo juridico da relacdo de
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emprego, retomando-se o classico e civilizatério expansionismo do Direito do Trabalho. Na esséncia, é
trabalhador subordinado desde o humilde e tradicional obreiro que se submete a intensa pletora de
ordens do tomador ao logo de sua prestacdo de servicos (subordinagio classica ou tradicional), como
também aquele que realiza, ainda que sem incessantes ordens diretas, no plano manual ou intelectual, os
objetivos empresariais (subordinacao objetiva), a par do prestador laborativo que, sem receber ordens
diretas das chefias do tomador de servicos e até mesmo nem realizar os objetivos do empreendimento
(atividades-meio, por exemplo), acopla-se, estruturalmente, a organizagcdo e dinamica operacional da
empresa tomadora, qualquer que sgja sua funcdo ou especializacdo, incorporando, necessariamente, a
cultura cotidiana empresarial ao longo da prestacdo de servicos realizada (subordinacdo estrutural).
(DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho, p. 361, 2020, ed. LTr).

Analisando a relagdo entre os motoristas e as plataformas digitais, o
professor Sandro Nahmias Melo, salienta que: Apesar das plataformas defenderem a ideia de trabalho
por conveniéncia dos "parceiros’, podendo estes trabalhar quando e quanto quiserem, esta "liberdade"
conflita com o dever de cumprir objetivos definidos na programacao do servico, como fazer um ndmero
minimo de corridas - estas sem limite maximo - , bem como ndo poder exceder determinado limite de
cancelamento de viagens, tudo isso decidido de forma unilateral pelo algoritmo. A liberdade de decidir é
a mesma para qualquer outro desempregado diante da oferta de um emprego aquém das suas
expectativas: submissdo, subordinacdo ou o0 mundo sem trabalho. (O Trabalho seguro em tempos de
Coronavirus: projetos e doutrina V.1/ Organizadores: Marcia Nunes da Silva Bessa, Sandro Nahmias
Melo. - Manaus: Justica do Trabalho/Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, 2021. e-book.:il. E-
book, no formato PDF. ISBN: 978-65-00-20949-5, p. 68).

Nesse contexto, a subordinacado psiquica € aquela em que o prestador de
servicos (empregado, no caso) fica vinculado a prestagdo dos servicos pela necessidade de subsisténcia
ou até mesmo para que ndo segja excluido daquela prestacéo por ndo ter realizado ativacfes suficientes

para a permanéncia naquel e vinculo ao alvedrio do algoritmo/organizacao.

Ademais, com a evolucdo tecnoldgica e a chamada 4% Revolucéo
Industrial, é necessario ressignificar o conceito de subordinacdo juridica. E nesse passo que

discorrem, em estudo doutrinario, Denise Pires Fincano e Guilherme Wiinsch:

E a partir dessa leitura que se sugere a ressignificagdo do conceito de su-bordinacio
juridica, pois na maioria das (novas) formas de trabalho tecnolégico, ndo ha mais
controle de horérios, ordens dirigidas diretamente ao empregado ou mesmo a cobranca
de uma disciplina rigida e constante. E preciso consi-derar que os meios teleméticos de
comando, controle e supervisdo sao validos e eficazes para fins de subordinagdo. O
conceito classico de subordinagdo, entdo, ja é insuficiente para identificar, dentre as
diversas formas de prestacéo de servicos, qual devera ser tutelada pelo Direito do
Trabalho. (..) (SUBORDINAQAO ALGORITMICA: CAMINHO PARA O DIREITO
DO TRABALHO NA ENCRUZILHADA TECNOLOGICA?, p. 50, Rev. TST, S0
Paulo, vol. 86, no 3, jul/set 2020)
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E sobre a subor dinagao algor itmica afirmam os mesmos autores:

As formas disruptivas de trabalho possibilitam até mesmo desfazer esse conceito angular

em que Supiot aponta a subordinagdo como o poder de uma pessoa sobre outra, pois a
subordinagdo na era tecnol6gica ndo é mais, neces-sariamente, exercida por uma pessoa
sobre outra. Assim, sera dita "subordi-nagéo algoritmica' aquela em que o controle do
trabalho é definido por uma sequéncia l6gica, finita e definida de instrucdes e se

desenrola via ferramentas tecnoldgicas, tais como aplicativos. (SUBORDINACAO

ALGORITMICA: CAMINHO PARA O DIREITO DO TRABALHO NA

ENCRUZILHADA TECNOLOGICA?, p. 50, Rev. TST, S&o Paulo, vol. 86, no 3, jul/set

2020)

N&o é por outra razdo que o proprio legislador modificou o artigo 6° da

CLT paradispor:

Art. 6° - N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabel ecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego. (Redacdo dada pelaLei n° 12.551,
de 2011)

Par agrafo Gnico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e

supervisdo se equiparam, para fins de subordinagédo juridica, aos meios pessoais e

diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Incluido pela Lei n°

12.551, de 2011). (grifos acrescidos)

Assim sendo, vale ressaltar que os motoristas de aplicativos da reclamada
né&o podem escolher o preco das viagens, trgjetos a serem percorridos e quais clientes vao transportar
(limite de cancelamentos de corridas). O percentual das viagens auferido pela reclamada é dinamico, os
recibos sdo emitidos pela propria plataforma, fiscalizagdo e controle por GPS e meios telematicos,

controle da forma da conducdo do veiculo e velocidade, etc. Tais fatos ndo condizem com a autonomia

defendida pela reclamada.

Configurados, portanto, o poder diretivo, fiscalizatério e punitivo
[disciplinar do empregador, o que culmina no que a doutrina (v.g Raphael Miziara) denomina de

fattispécie (doutrinaitaliana) unitaria complexa aensgar a subordinacao dir eta.

Assim, vejamos algumas decisdes prolatadas no &ambito desta

Especidizada

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em
Sessdo Ordinéria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido
processo e, a unanimidade, rejeitou as preliminares arguidas pela reclamada em
contrarrazdes e conheceu do recurso ordinario interposto pelo reclamante; no mérito, por
maioria de votos, deu-lhe parcial provimento para reconhecer o vinculo empregaticio do
autor com a reclamada, na fungdo motorista, pelo que determinou o retorno dos autos a
Vara do Trabalho de origem, a fim de que se proceda a novo julgamento quanto aos
pedidos correlatos ao vinculo ora reconhecido; determinou o encaminhamento do
presente caso ao Orgdo Coordenador do cumprimento da Meta 09, neste Tribunal, para
que, por meio do didogo e do entendimento com a empresa reclamada e nos termos da
politica de administragdo de Justica referida nos fundamentos do voto, sgja analisada a
possibilidade de instauracdo de Projeto de Administragdo de Justica Consensual
especifico para a empresa UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA, orientado para a
concepcdo de instrumentos institucionais para o tratamento adequado de tais litigios,
bem como a adocdo de medidas de solucdo consensual e preventivas adequadas a
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situagdo vertente; determinou que, apds a publicagdo do acérddo, retornem os autos
conclusos para despacho e devido encaminhamento da peticéo de acordo (ID. a279851);
dispensado o acérdao, nos termos do artigo 163, § 1°, do Regimento Interno do TRT 32
Regido; vencido o Exmo. Desembargador Marcos Penido de Oliveira, que nao
reconhecia o vinculo de emprego entre as partes. (TRT 32 Regido, 112 Turma, Processo
n° 0010258-59.2020.5.03.0002 -RORSuUm - Relator: Antdnio Gomes de Vasconcelos,
data de julgamento: 09.12.2020).

TRABALHO POR MEIO DE PLATAFORMAS DIGITAIS (crowd economy, gig
economy, freelance economy - economia sob demanda). VINCULO DE EMPREGO.
POSSIBILIDADE. ACORDO CELEBRADO NO DIA ANTERIOR A SESSAO DE
JULGAMENTO. NAO HOMOLOGACAO. JURIMETRIA. 1. As partes juntaram
peticdo de acordo, em 19.04.21 (um dia antes desta sessdo), as 18h15, requerendo a
retirada do processo de pauta de julgamento para a homologacdo do gjuste. O pedido foi
apresentado menos de 24 horas antes do horario da presente sesséo, embora o prazo para
o despacho segja de cinco dias (art. 226, I, CPC c/c art. 769, CLT). 2. Ndo ha direito
liquido e certo quanto a homologagdo do acordo no &mbito judicial, o qual deve ser
apreciado pelo magistrado, nos termos da Simula n°® 418 do C. TST. 3. De breve andlise
superficial e estritamente processual, sem adentrar ao mérito da questdo, verifica-se que
o valor do acordo (R$ 35.000,00) ndo é razoavel, considerando o valor de remuneragdo
apontada (R$ 3.000,00), o tempo do contrato de trabalho (aproximadamente um ano) e
os direitos incidentes a hipétese. 4. Ademais, consta do acordo a isengao tributaria plena,
embora haja obrigagdo de recolhimento (caput e inciso V do art. 11 da Lei n°® 8.213
/1991; caput einciso V do art. 9° do Decreto n° 3.048/1999; caput einciso IV do art. 4° e
art. 9° da IN RFB n° 971/2009, com redagédo dada pela IN RFB n° 1.453/2014). Logo, a
pretensdo das partes, tal como proposta, implica ofensa ao art. 104, Il, do CC. 5. A
estratégia da reclamada de celebrar acordo as vésperas da sessdo de julgamento confere-
Ilhe vantagem desproporcional porque assentada em contundente fraude trabalhista
extremamente lucrativa, que envolve uma multiddo de trabalhadores e é
propositadamente camuflada pela aparente uniformidade jurisprudencial, que disfarca a
existéncia de dissidéncia de entendimento quanto a matéria, aparentando que a
jurisprudéncia se unifica no sentido de admitir, a priori, que os fatos se configuram de
modo uniforme em todos os processos (jurimetria). 6. Entretanto, o art. 7° do CPC
assegura as partes "paridade de tratamento em relagdo ao exercicio de direitos e
faculdades processuais, aos meios de defesa, aos 6nus, aos deveres e a aplicagdo de
sangOes processuais, competindo ao juiz zelar pelo efetivo contraditério”. O contraditério
deve, portanto, garantir a possibilidade de influenciar o julgador no momento da decisdo.
Nesse contexto, verifica-se a incompatibilidade entre a observancia do principio da
cooperacao e o caracterizado pela adogdo abuso do direito processual dessa estratégia de
manipulagdo da jurisprudéncia. 7. Reitere-se que ndo se estd a desestimular ou
desmerecer 0s meios consensuais de resolugdo dos conflitos, cuja adogdo é estimulada
pelo CPC. Trata-se de mecanismo capaz de produzir pacificacdo social de formacélere e
eficaz, cuja adogdo é incentivada pelo Poder Judiciario, que tem investido na mediagdo e
na conciliagdo. Na hipotese, entretanto, € indispensavel impedir o abuso de direito e a
violag8o do principio da paridade de armas (art. 7° do CC). 8. Mencione-se que no
primeiro grau a reclamada ndo apresentou nenhuma proposta conciliatéria, e, as vésperas
da sessdo de julgamento, faz acordo em valor de R$ 35.000,00. 9. Mencione-se que 0
artigo 142 do CPC preceitua que: "Convencendo-se, pelas circunstancias, de que autor e
réu se serviram do processo para praticar ato simulado ou conseguir fim vedado por lei, o
juiz proferird decisdo que impeca os objetivos das partes (...)". No mesmo sentido o
artigo 80 do mesmo cédigo, ao considerar como litigante de ma-fé aquele que usar do
processo para conseguir objetivo ilegal. 10. Nesse contexto, indefere-se o pedido de
retirada do processo de pauta e deixa-se de homologar o acordo apresentado pelos
requerentes, por ndo preenchidos os requisitos formais do art. 104 do CC (objeto licito,
possivel e determinado ou determinavel) e verificado o abuso de direito e a violagéo do
principio da paridade de armas (art. 7° do CC) e com base no artigo 142 do CPC.
TRABALHO POR MEIO DE PLATAFORMAS DIGITAIS (crowd economy, gig
economy, freelance economy - economia sob demanda). VINCULO DE EMPREGO. 1.
O reclamante afirmou, nainicial, que foi admitido pela reclamada, como motorista, com
salario mensal médio de R$ 3.000,00. Relatou que mantiveram dois contratos de
trabalho: o primeiro de 10/08/2017 a 17/07 /2018 e o segundo de 26/07/2019 a 24/09
/2019. Sustentou a presenca dos requisitos previstos no artigo 3° da CLT e postulou o
reconhecimento da relagéo de emprego. 2. A reclamada alegou que a relagdo juridica
com os "motoristas parceiros' néo é de emprego. 3. Ao admitir a prestagdo de servicos, a
empresa atraiu o 6nus de demonstrar fato impeditivo ao direito (artigo 818, |, da CLT),
encargo do qual ndo se desincumbiu a contento. 4. O contrato oferecido pela plataforma
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Ple:

4-"'!:~ n-"%:

'I.n
.p-".'rh.

a0 passageiro evidencia que a natureza da atividade é de transporte. E cedico que o seu
lucro ndo advém do aluguel pela utilizagdo da plataforma, mas dos servigos de transporte
de passageiros e cargas leves. 5. Para desenvolver o negécio que a transformou em uma
das maiores empresas do mundo, a UBER precisa manter a sua disposi¢cdo um grande
quantitativo de trabalhadores (crowd) aptos a executar a viagem contratada
imediatamente apds a formalizacdo do contrato de transporte entre o passageiro e a
empresa. Portanto, necessita que os motoristas estejam vinculados a atividade econdmica
que desenvolve, disponibilizando |he seu tempo e sob a sua diregdo, pois ndo ha outro
modo de apresentar-se a0 mercado com presteza e agilidade no atendimento dos servigcos
de transporte que oferece nas 24 horas do dia, incluidos domingos e feriados. 6. Nesse
contexto, diante do principio da primazia da realidade, reconhece-se que a atividade
preponderante da ré é o transporte de passageiros, independentemente do que conste
formalmente do seu instrumento societério e dos contratos que induzem a ideia de que o
motorista, objetivando aproximagdo com os clientes, celebrou contrato de aluguel da
plataforma. 7. A respeito dos requisitos da relacdo de emprego, oportuno esclarecer
alguns aspectos: a) a ndo eventualidade diz respeito a continuidade, de modo intermitente
ou continuo, do labor prestado pelo trabalhador em favor da empresa; b) a CLT equipara
os efeitos juridicos da subordinacdo exercida por meios teleméticos e informatizados
aguela empreendida por meios pessoais e diretos (paragrafo Unico do art. 6°; c) a
liberdade quanto ao cumprimento da jornada de trabalho n&o é ébice ao reconhecimento
do vinculo de emprego; d) a exclusividade ndo € requisito caracterizador da relagdo
empregaticia. 8. O preposto da reclamada admitiu a existéncia de restri¢do a autonomia
do trabalhador com relagéo a forma de recebimento e ao veiculo a ser utilizado ao
afirmar que "em pagamentos em dinheiro, 0 motorista pode conceder descontos, mas ndo
nos realizados via cartdo de crédito; (...) o motorista tem a obrigacdo de indicar qual o
veiculo que sera utilizado na plataforma; a exigéncia da UBER é que os veiculos sejam
posteriores ao ano de 2009". 9. A primeira testemunha da reclamada confirmou a grande
ingeréncia da empresa nas atividades desenvolvidas pelos motoristas (subordinagdo),
bem como a adoc&o de sistema de avaliagdo dos trabalhadores (poder disciplinar
/subordinagdo) e os estimulos como o pagamento de bénus e prémios, inclusive para
aumentar o periodo de disponibilidade do trabalhador a empresa, 10. A segunda
testemunha da reclamada confirmou que os trabalhadores ndo tém autonomia sobre os
valores cobrados (subordinacdo); recebem bbdnus e/ou premiagcbes e podem ser
advertidos e até dispensados (poder diretivo / subordinagdo) se néo se adequarem a
politica da empresa e insistirem em condutas que possam gerar prejuizos a plataforma (
ateridade). 11. Da andlise da prova dos autos, percebe-se que a subordinagédo se revela
de vérias formas: a) cobrangas sofridas pelos motoristas, de modo a realizar o maior
numero possivel de viagens; b) distribuicdo dos trabalhadores, pelo aplicativo, nas
diversas &reas da cidade, de modo a atenderem regularmente maior nimero de clientes;
€) os motoristas conhecem o destino da viagem apenas no seu inicio, nunca antes, o que
esvazia a sua autonomia com relagdo a organizagdo da atividade, ja que o poder sobre a
distribuicdo das viagens pertence a plataforma; d) a UBER fiscaliza a atuacdo dos
condutores, por meio dos proprios usuérios, que recebem mensagem para avaliagdo; €) a
ré recebe reclamagdes dos clientes e aplica penalidades aos motoristas, exercendo poder
disciplinar por meio de adverténcias, suspensdes e desligamento da plataforma; f) as
movimentagdes do trabalhador sdo monitoradas em tempo real, por meio de sistema
operacional via satélite; g) o trabalhador néo tem qualquer ingeréncia no prego final que
€ cobrado do cliente. 12. Frise-se, 0 motorista de aplicativos de transporte ndo possui
qualquer influéncia na negociagdo do preco e na cobranca do servigco ao cliente. A
definicdo do valor da corrida, inclusive com relagdo a fixagdo dos chamados pregos
dindmicos (conforme hor&rio e demanda do servico), é feita exclusivamente pela
empresa. O valor é cobrado, na maior parte, por meio de cartdes previamente cadastrados
no aplicativo. A gestdo da negociagdo do preco do servigo, portanto, pertence ao detentor
do aplicativo e ndo ao motorista. 13. Estando presentes todos os requisitos do art. 3° da
CLT, com base na andlise da prova oral e documental, sobretudo diante a verificagdo da
existéncia de meios teleméticos e automatizados de comando, controle e supervisdo
(parégrafo Unico do art. 6° da CLT), deve ser reconhecida a relagdo de emprego.
TRABALHO EM PLATAFORMAS. GIG ECONOMY. 1. O Brasil deve cumprir as
normas internacionais do trabalho, que tém por objetivo orientar os esforcos das nagdes
para estabelecer patamares minimos de direitos trabalhistas, com vistas & promocéo da
dignidade humana - o que é particularmente relevante no contexto da evolucdo
tecnoldgica que desencadeou o fendmeno global de transformagdo das formas de
trabalho, que devem ser analisadas a luz da valorizagdo da pessoa humana e da sua
dignidade, salide e seguranca. 2. Essa tendéncia de modificacdo no modelo tradicional do
trabalho lastreado nas relagdes de emprego, com o crescimento da chamada Economia de
Aplicativos, incrementada pela ascensdo da inteligéncia artificial e robética, merece

Assinado eletronicamente por: RUTH BARBOSA SAMPAIO - 24/06/2021 15:29:07 - 29992d9
https://pje.trt11.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21060813500333700000008192577
..;tl. Numero do processo: 0000416-06.2020.5.11.0011

Ndmero do documento: 21060813500333700000008192577



olhar atento da sociedade, como alerta a OIT nos documentos intitulados Strengthening
social protection for the future of work e Trabalho para um futuro mais brilhante. 3. O
desafio, alerta a OIT, reside no fato de que as politicas sociais foram pensadas para os
trabalhadores que se enquadram nas relagfes de emprego padréo (emprego). O trabalho
por aplicativo, muitas vezes, é mal remunerado, inclusive abaixo do salario-minimo, e
ndo existem mecanismos oficiais para lidar com o tratamento injusto. A organizacéo
recomendou o0 desenvolvimento de um sistema de governanca que defina e exija que as
plataformas respeitem certos direitos e protecbes minimos. 4. A faceta moderna da
organizagado do trabalho é o controle por programagdo ou comandos (ou por algoritmo).
A partir da programagao, da estipulagdo de regras e comandos preordenados e mutaveis
(pelo programador), ao trabalhador é incumbida a capacidade de reagir em tempo real
aos sinais que lhe s&o emitidos para realizar os objetivos assinalados pelo programa. Os
trabalhadores, nesse novo modelo, devem estar mobilizados e disponiveis a realizagdo
dos objetivos que Ihe sdo consignados. Existe uma suposta e conveniente autonomia do
motorista, subordinada a teleméatica e ao controlador do aplicativo. Trata-se da direcéo
por objetivos. 5. O algoritmo, que pode ser modificado a qualquer momento, pela
reprogramacdo (inputs), garante que os resultados finais esperados (outputs) sejam
alcancados sem a necessidade de dar ordens diretas aos trabalhadores, que, na prética,
ndo agem livremente, mas exprimem reacOes esperadas. Aqueles que seguem a
programacdo recebem premiacgdes, na forma de bonificagbes e prémios, enquanto
agueles que ndo se adaptarem aos comandos e objetivos sdo punidos ou desligados. 6.
Ressalte-se que a empresa instrumentaliza o servico durante todo o dia por meio de
estimulo as jornadas extensas, com prémios. O algoritmo procura melhorar a
remuneracdo desses trabalhadores nos hordrios em que h&d maior necessidade dos
usuérios da plataforma. 7. Passa-se da ficcdo do trabalhador-mercadoria para a ficgdo do
trabalhador-livre. JURISPRUDENCIA COMPARADA. 1. O trabalho em plataformas é
uma questdo global, que vem sendo enfrentada pelos tribunais de diversos paises, em
decisdo proferida pela Corte de Justica da Unido Europeia foi decidido que o servico de
intermediacéo (Uber) deve ser considerado como parte integral de um servico geral, cujo
principal componente € o servigo de transporte e, em razdo disso, ndo deve ser
classificado como "servico de sociedade de informagdo” [...] mas como "servigo no
campo do transporte". 2. Mais recentemente, a Suprema Corte do Reino Unido
reconheceu que os motoristas da Uber sdo workers e ndo trabalhadores autbnomos,
aplicando a teoria do Purposive Approach, desenvolvida por Guy Davidov, no sentido de
que a interpretagcéo da lei deve ser realizada a partir dos seus objetivos e o resultado
interpretativo deve ser aquele que traz melhores resultados de acordo com essas
finalidades. O Tribunal Inglés reconheceu que ha subordinacéo dos motoristas do
aplicativo a empresa Uber. 3. No caso da decisao da Suprema Corte do Reino Unido,
deve ser esclarecido que o enquadramento dos trabal hadores na categoria de workers, e
ndo de employees, observou, os limites do pedido; ja que a subordinacéo foi amplamente
reconhecida e que, ao analisar o grau de controle exercido pela UBER, a Corte ressaltou
que a liberdade para definir sua propria jornada de trabalho ndo afasta o vinculo, citando
os trabalhadores intermitentes como exemplo, e frisando a necessidade de centrar a
andlise nas condicdes de trabalho vivenciadas durante a jornada, qualquer que sgja ela.
Acrescente-se que, 4. em marco de 2020, a Corte de Cassagdo da Franca reconheceu a
existéncia de relagcdo de emprego, passando pelo conceito de sujeicdo as ordens
organizacionais, nos exatos termos do artigo 6°, paragrafo Unico, da CLT e frisa que a
possibilidade de escolher o0 momento para se conectar ndo afasta o vinculo, pois, uma
vez conectado, o motorista tem limitadas recusas, encontrando-se, portanto, a disposic¢do
da estrutura UBER. O RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO COMO
SUPOSTO INVIABILIZADOR DO NEGOCIO (DO AVANCO DA "MODERNIDADE
E DA TECNOLOGIA"). 1. O Procurador Regional do Trabalho Dr. Céssio Casagrande,
no artigo "Com motoristas empregados, o Uber acaba? Os saltos tecnoldgicos do
capitalismo e a regulagdo da economia digital”, de 1.3.2021, afirma que: "Tudo isso
apenas esta se repetindo agora na "quarta' revolucdo industrial. O trabalho com a
intermediagdo de aplicativos gerou uma massa de trabalhadores precérios, destituidos de
qualquer protegédo. Cedo ou tarde, pelo legislativo ou pelo judiciario, aregulagdo virad Se
0 Uber n&o conseguir manter certos direitos sociais para seus motoristas, a empresa pode,
sim, desaparecer. E isso ndo é ruim, pelo contréario. Serd substituida por outras mais
eficientes. O mais provéavel é que ela puramente se adapte (j& o esta fazendo em estados
como Nova lorque e Califérnia, onde € obrigada por lei a pagar sal&rio minimo e limitar
a jornada de motoristas). Mas as corridas e entregas véo ficar mais caras para 0s
consumidores se direitos forem reconhecidos aos motoristas? Provavelmente sim, porque
hoje elas estéo artificialmente baratas, pois o "modelo de negdcios' destas empresas
inclui superexplorar trabalhadores e sonegar contribuicgdes fiscais e previdenciérias (e na
verdade somos nés contribuintes que estamos subsidiando a empresa). O aumento no
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preco dos bens de consumo e servigo em razéo da criagdo de direitos sociais € inevitavel,
e é um progresso. Do contrério, vamos defender que nossas roupas sejam feitas por
criangas trabalhando em regime de serviddo ou que se restabeleca o transporte urbano
por tracdo humana. Creio que n&o queremos voltar aos tempos do "King Cotton" no Sul
dos EUA, nem ao Brasil Império do palanquim e da liteira" O artigo do Dr. Céassio
Casagrande mostra que a tecnologia sempre sera bemvinda, porém ndo pode ser utilizada
como forma de subtrair os direitos dos trabalhadores. O baixo custo do servico prestado
por meio da plataforma ndo pode ser suportado pelos motoristas, pois quem desenvolve a
atividade econbmica tem a obrigagdo de respeitar os direitos fundamentais dos
trabalhadores, sob pena de prética de concorréncia desleal com os servigos até entéo
estabelecidos, provocando uma erosdo social com o aniquilamento dos direitos
fundamentais dos trabalhadores. 2. Diante do exposto, dou provimento ao recurso
ordinério do trabalhador para reconhecer o vinculo de emprego. (grifos suprimidos, TRT
152 Regido, Processo n. 0011710-15.2019.5.15.0032, 112 Camara, Relator: Jodo Batista
Martins César, data de julgamento em 20.04.202, unanime).

Com base no todo exposto e nos principios e preceitos suprarreferidos,
bem como levando em consideracdo o farto conjunto probatério constante dos autos, analisado em
confronto com a confissdo ficta do reclamante, entendo preenchidos os requisitos configuradores da
relacdo empregaticia, razdo pela qual reformo a r. sentenca a quo, por ora, para reconhecer o
vinculo de emprego existente entre o autor e a reclamada UBER DO BRASIL TECNOLOGIA
L TDA no periodo compreendido entre 28.03.2018 a 15.09.2018 (limiteda inicial - fls. 2/14 e 397/472).

Para fins de futuros célculos, dever &0 ser considerados a média mensal da
remuneracao obtida no periodo 28.03.2018 a 15.09.2018 (limite da inicial) e a relacdo de ativacdo e
viagens realizadas pelo reclamante as fls. 397/472, desprezando-se os dias em que houve inativacao,

sendo assegurado, pelo menos, o salério minimo nacional.

Em decorréncia, DETERM INO o retorno dos autos a instancia de origem

para novo julgamento acerca dos demais pedidos, considerando o reconhecimento do vinculo

empregaticio acima citado, inclusive quanto aos honorérios advocaticios sucumbenciais, sob pena de
supressao de instancia, restando prejudicada, neste momento, a andlise dos demais topicos

recursais.

ANALISE CONSTITUCIONAL DA MATERIA. OFENSA A
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. PRINCIPIOS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA,
CENTRALIDADE DA PESSOA HUMANA NA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL. VALOR
SOCIAL DO TRABALHO E DA LIVRE INICIATIVA, FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE
E DA MAXIMA EFETIVIDADE DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS (CF/88, artigos 1°, 3°, 5°,

6°, 7° e 170).

Passada a analise dos requisitos especificos da relagcdo de emprego,

cabe tecer algumas consider agfes acer ca dos principios constitucionais que norteiam a matéria.
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Conforme apontado em linhas anteriores, a relacdo contratual
existente entre o autor a empresa reclamada se pauta no descumprimento, pela Uber, dos mais

basilar es preceitos constitucionais assegur ados aos trabalhador es.

O Brasil € um Estado Democrético de Direito e, como tal, possui como
fundamentos: a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho e da livre iniciativa, sendo a
ordem econdémica e financeira do nosso pais fundada na sua valorizagdo, tendo por fim assegurar a todos

existéncia digna, conforme os ditames da justica social (art. 1°, caput, 111 eIV c/c 170, caput, CF/88).

Destarte, a construgcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, a
erradicacdo da pobreza e da marginalizagdo, a reducéo das desigualdades sociais e regionais e a
promocdo do bem de todos constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil
(art. 3% I, Il e 1V c/c 170, caput e VII, CF/88), sendo que a nossa ordem social tem como base o

primado do trabalho e como objetivo o bem-estar e ajustica sociais (art. 193, caput, CF/88).

Soma-se a isso a garantia do direito de propriedade, que deverd cumprir a
sua funcdo social (art. 5°, XXI1 e XXIII ¢/c 170, Il e lll, CF/88), sendo o trabalho um direito social
fundamental (art. 6°, caput, CF/88), o qual ndo constitui uma simples mercadoria e deve ser tal a ponto

de dignificar a pessoa humana, conforme preconizado pela Organizagéo Internacional do Trabal ho.

Os principios do valor social do trabalho e da livre iniciativa, funcéo
social da propriedade, méxima efetividade dos direitos constitucionais, da dignidade da pessoa humana e
da centralidade da pessoa humana na ordem juridica e social possuem assento constitucional. Para o
jusfilésofo Immanuel Kant: a esséncia real do ser humano € a sua dignidade, que é o valor que compde
tudo aquilo que ndo tem preco ou, em outras palavras, ela ndo € um bem fungivel, pois ndo pode ser
substituido por um equivalente. Nessa trilha, ndo € o trabalho humano uma mercadoria, pois esta
intimamente ligado a dignificacdo da pessoa humana, uma vez que o ser humano, fortemente, busca sua
razdo de ser no desempenho de atividades |aborais, as quais viabilizam o acesso a bens juridicos aptos a

sua dignidade, ainda que sob o0 manto do patamar civilizatério minimo ou minimo existencial.

As novas formas de trabalho, sobretudo aquelas intermediadas por
plataformas digitais, a exemplo da UBER, desafiam esse sistema protetivo minimo, impondo a

necessidade de imprimir um olhar mais atento as novas modalidades de trabalho humano.

O debate do tema ndo pode se pautar em uma visao simplista das relacdes

contratuais, negando a um dos contratantes, o trabalhador, o acesso a direitos minimos conquistados a

muito custo histérico e assegurados no ambito constitucional com o status de clausul as pétreas.
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O ponto de partida da analise deve ser, necessariamente, a garantia
inafastavel da dignidade da pessoa humana. Nesse sentido, é o direito e as relactes dele decorrentes
gue devem se adequar ao homem, garantindo a sua dignidade. N&o o contrario. N&o cabe ao homem se
despir de seu padréo civilizatério minimo, representado, em parte, pelos direitos trabal histas de assento

constitucional, para se adaptar as dinamicas emergentes no mercado de trabalho.

No caso do trabalho em plataformas digitais, o conflito entre o capital

etrabalho é ululante.

De um lado temos uma empresa com propor ¢des e presenca mundial,
despontando como, conforme ela propala em seu site, uma " empresa de tecnologia" (sic) do mundo
capitalista, " que cria oportunidades ao colocar o mundo em movimento" (sic). Do outro, temos o
trabalhador que, para assegurar o seu sustento minimo, € enredado em um sistema de trabalho no

qual as mais basilar es garantias trabalhistas sdo negadas.

A UBER é uma empresa que esta presente em 69 paises, em mais de

500 cidades s6 no Brasil, com 20 mil funcionarios e 5 milhdes de motoristas/entregadores no

mundo, sendo 1 milhdo destes s6 no Brasil. Além disso, possui 93 milhdes de usuarios no mundo,
sendo 22 milhGes no Brasil, realizando 16 milhGes de viagens por dia no mundo, tudo conforme
dados extraidos do seu proprio site: https://www.uber.com/pt-BR/newsr oom/fatos-e-dados-sobr e-

uber/ .

Dados do ano de 2019 apontam que o valor de mercado inicial da
UBER, em sua estreia na Bolsa de Valores, era estimado em, aproximadamente, US$ 82.4 bilhdes
(https://brasil .el pais.com/brasil/2019/05/09/economia/1557399108 _045920.html), superando Vérias

gigantes capitalistas.

Esse crescimento econébmico estratosférico tem como pilar, entre
outros fatores, um sistema de exploracdo no qual ndo se garante 0os mais basilares direitos

trabalhistas aos motoristas que ingressam na plataforma, evidenciando uma ldgica predatéria de
mer cado capaz de atingir (e de quase extinguir) outras formas de servico, a exemplo daqueles

prestados por taxis.

Ou sgja, 0 barateamento do servico de transporte prestado pela
UBER tem como um dos seus sustentaculos a negativa de direitos minimos assegurados

constitucionalmente aos tr abalhador es.
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N&o h& duvidas de que as inovacgoes tecnolégicas e sociais, resultantes
do surgimento de servicos, como o da UBER, melhoram as condi¢bes de vida da populacao,

trazendo facilidades antes inexistentes.

Contudo, as relagfes pautadas em algoritmos, como o caso da mantida
entre o autor e a UBER, jamais poderdo ser obstaculo para o respeito a dignidade da pessoa humana e do
valor social do trabalho. E que as criagbes humanas, como regra, sio feitas para a melhoria da
qualidade de vida de toda uma sociedade e ndo apenas com o fim exclusivo de obtencéo de lucros

pela desenvolvedor a das invencgoes.

Em outras palavras, a propriedade (algoritmo e organizacdo da reclamada)
deve cumprir a sua funcdo social, qual sgja, desenvolvimento econdmico sem violagdo dos principios e
preceitos basilares de um Estado Democratico de Direito, como a dignidade da pessoa humana e o valor

social do trabalho e dalivreiniciativa

N&o pode, pois, a ré, ao argumento de que a relagéo entre as partes é
pautada em uma organizagdo algoritmica impessoal, ir de encontro a razdo de ser da sua prépria
existéncia, qual segja, a busca de inovagbes que melhorem as condic¢des de vida da humanidade. Até
mesmo porque, por 6bvio, 0s servicos prestados por meio do algoritmo serdo consumidos pelos seres
humanos e nado pelas invengdes tecnol 6gicas. Ha uma interconexao entre 0s seres que prestam servicos,
gerando riquezas, e os proprios consumidores, que retroalimentam os fins econdmicos atingidos pela
programacdo algoritmica: sdo seres humanos e ndo maquinas que organizam e devem se beneficiar

das inovacgdes tecnoldgicas.

N&o se desconhece a importancia dos avangos tecnol6gicos, mas estes
devem buscar melhorar a qualidade de vida do homem e ndo a busca predatéria de lucro com base no

aviltamento de direitos sociais.

A UBER alega que € empresa de tecnologia e ndo de transporte. Contudo,
ndo € isso que emerge dos fatos. A tecnologia (plataforma digital algoritmica) € apenas um meio para a
prestacdo de servicos de transporte. Vale dizer, os fins econdmicos da r eclamada sdo alcangados pelos
servicos de transporte prestados e remuner ados pelos consumidor es e ndo pela disponibilizagdo da

plataforma por s so.

Porém, o que ocorre, na verdade, € a evidente exploracdo de mao de
obra dos motoristas, sob o manto de um algoritmo que deixa predefinido o dirigismo da prestacao

dos servicos, sabendo quanto cobrar em cada caso, quando suspender ou excluir motoristas, etc.
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A plataforma n&o alcanca seus fins sem o trabalho realizado pelos
motoristas, ainda que ndo haja ordens diretas de uma chefia. O algoritmo programado pela
reclamada é apto o suficiente a fiscalizar e dirigir a prestacdo pessoal dos servicos. O formato da relacado,
ainda que moderno e gerenciado por um algoritmo, torna evidente a subordinacdo juridica (cléssica,
objetiva e estrutural), ainda que sob releitura do seu conceito, ou subordinagdo dita algoritmica pela

doutrina, ou mesmo a subordinacao psiquica.

O Direito, como é cedico, € mutavel, de acordo, dentre outros, com os
fatores socioldgicos, culturais e econbmicos. Contudo, também é cedico que o Direito posto pelo
legislador ndo consegue acompanhar a dinémica da vida em sociedade, ainda mais capitalista. Ora, se o
Direito ndo acompanha os fatos sociais, entdo a interpretagéo e a integracdo, dentro dos seus limites,
devem fazé-lo. Vale aqui ressaltar que se até mesmo as normas constitucionais sofrem mudancas
interpretativas com o passar dos anos, decorrentes do fendbmeno juridico da mutagdo constitucional,

quanto mais uma norma infraconstitucional ordinaria, no caso os arts. 2°, 3°e6°daCLT.

Insta frisar que o reconhecimento de vinculo de emprego entre
trabalhadores das plataformas digitais, mormente em relagéo aos aplicativos de motoristas de veiculos
automotores ou pilotos de motocicletas, ultrapassa o inter esse subjetivo do reclamante, uma vez que é
interesse da sociedade em geral que os riscos a que tais trabalhadores sdo submetidos sejam, também,
custeados mais firme e dir etamente pela tomadora dos servigos, por meio de contribuicdes sociais e

tributarias, o que ndo ocorreria sem o vinculo empregaticio, como ocorre com os demais empregadores.

Do contréario, estar-se-ia diante de evidente dumping social, empresarial,
trabalhista e previdenciario, ocasionando maior déficit em nossa Previdéncia Social, que ja passou por

diversas reformas, inclusive a Reforma da Previdéncia de 2019.

N&o se mostra razoavel que apenas a sociedade em geral, incluidos os
empregador es formais, suportem os 6nus previdenciarios e tributarios dos riscos aos trabalhador es
das referidas platafor mas digitais (acidentes de trabalho, acidente fatais com mortes de terceiros,
constantes assaltos com mortes de motoristas e passageiros, gerando indmeros beneficios previdenciarios
- pensdo por morte; auxilio doenga e auxilio acidente, etc.), sem falar que a referida atividade econdmica
causa uma maior depreciacio das estradas, uma poluicdo maior do meio ambiente, etc. E preciso que o
legislador atue urgentemente, sob pena de socializagdo dos 6nus e obtencdo, praticamente, apenas dos

bbnus.

A maxima efetividade dos direitos constitucionais € que esta a prova. O

trabalho ndo é uma mercadoria e deve dignificar o homem, conforme preconizaa OIT.
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Nesse passo, ainda que se alegue que ha um trabalho sob demanda (on
demand) e, portanto, ndo haveria a exigéncia de prestacdo de servigos em dias e horarios determinados,
entendo que tal situagdo ndo afasta, por si sO, a subordinacéo, a ndo eventualidade e a auséncia de
autonomia do motorista

Nao se trata, portanto, de contrato de parceira, mas de real vinculo
empregaticio, mascarado por suposta autonomia dos trabal hadores de plataformas digitais, apto a causar,

sem o seu reconhecimento, dumping social, empresarial, trabal hista e previdenciario.

Vale frisar que ha outros paises reconhecendo o vinculo de emprego com
plataformas digitais, mormente no caso da reclamada. Nesse sentido, a Suprema Corte britanica
reconheceu que os motoristas da Uber sio funcionarios do aplicativo e ndo trabalhadores autébnomos.
Consta da matéria feita pelo Conjur: "O juiz George Leggatt, relator do caso, considerou que o tribunal
trabalhista tinha o direito de decidir a questdo. Ele ainda criticou os contratos apresentados pela Uber
aos motoristas, por entender que eles podem impedir o trabalhador de reivindicar seus direitos. Lord
Leggatt ndo se mostrou convencido de que esses acordos seguem as normas de transporte londrinas."

(https://www.conjur.com.br/2021-fev-19/suprema-corte-britani ca-reconhece-vincul o-emprego-uber).

N&o é um caso isolado, o Bundesarbeitgericht da Alemanha, equivalente
ao nosso C. Tribunal Superior do Trabalho, reconheceu vinculo de emprego com plataforma digital
baseado na subordinacéo algoritmica e gamificacdo. (https://trab21.blog/2020/12/07/corte-superior-da-
alemanha-reconhece-vincul o-de-emprego-com-pl ataf orma-com-base-na-subordinacao-algoritmica-e-

gamificacao/)

Nesse contexto, cite-se, por oportuno, o seguinte trecho do estudo

desenvolvido pelo Ministério Publico do Trabal ho:

7. Decisdes judiciais nos casos de aplicativos de plataforma

Até agora sdo poucas as agOes judiciais individuais conhecidas de trabalhadores
demandando reconhecimento de vinculo empregaticio com empresas de plataforma.

A decisdo de maior impacto até entéo foi exarada pela Justica do Trabalho Inglesa em
face da Uber, que reconheceu a categoria de "worker", concedendo varios direitos da
legislacéo, afastando a alegagdo de ser empresa de tecnologia, que entendeu ser falaciosa

No Brasil, em face de aplicativos, existem algumas decisbes que reconheceram e que
negaram o vinculo empregaticio, ainda ndo tendo sido firmada jurisprudéncia pelo pouco
tempo e andlise e discussdo ainda incipientes. As sentengas que declararam o vinculo
entenderam que ndo se tratam de empresa de tecnologia, mas sim de transporte de
passageiros, aplicando a nova forma de observagdo da existéncia de controle. Ja as
sentengcas que negaram utilizaram em sua argumentacdo a dimensdo cléssica da
subordinagdo, acreditando que a Uber seria mera empresa de tecnologia que faz a
interligacdo entre clientes e profissionais.

No caso do motofrete, também ha decisdes em ambos os sentidos.
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Pela les80 em larga escala, e a possibilidade de extensdo do modelo empresarial para
outras atividades econdmicas, devera haver explosdo no nimero de acdes trabal histas,
exigindo a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho e a andlise mais ponderada da
Justica do Trabalho sobre a consequéncia dessas decisdes, que podem levar a uma
exclus3o até hoje nunca vista de trabal hadores da protec&o social.

7.1. AcOesjudiciais no ambito do direito comparado

Em diversos paises, a condi¢do de trabalhador "autbnomo" dos motoristas da empresa
Uber esta sendo objeto de questionamento, por autoridades administrativas e judiciais,
como se verados itens a seguir:

7.1.1. Estados Unidos da América (EUA)

No Estado da Florida, o Departamento de Oportunidade Econdémica (Economic
Opportunity Department) classificou a relagdo juridica entre o motorista Darrin Mac
Gilles e a empresa Uber como sendo de emprego, para fins de concessdo de auxilio-
desemprego86. Deciséo administrativa idéntica foi adotada em outubro de 2016 pelo
Estado de Nova lorque (State Department of Labor), que reconheceu a condicdo de
empregado de ex-motoristas da Uber, admitindo seu direito ao seguro-desemprego87.

No Estado da Califérnia, a Comissao de Trabalho (California Labor Comission, case no.
11-46739 EK, June 3, 2015), 6rgdo administrativo estadual que cuida da fiscalizagéo das
relagbes laborais, estabeleceu entendimento de que a trabalhadora Barbara Berwick,
contratada como motorista da Uber, deve ser considerada, para todos os fins legais,
empregada ("employees') e ndo trabalhadora autdbnoma ("independent contractors")88,
tendo inclusive condenado a empresa ao pagamento de cerca de quatro mil délares de
indenizagdo a trabalhadora por ndo pagamento de horas extras89. A companhia Uber
recorreu ao judiciario estadual para anular a decisio administrativa (Superior Court of
California, Case No. CGC-15-546378), porém ainda ndo houve decisdo neste processo
até a elaboragdo do presente texto.

Ainda no Estado da Califérnia ha agbes coletivas (class actions) questionando a
classificagdo dos motoristas como "independent contractors’, tanto em relagdo a empresa
Uber como em relagdo a concorrente Lyft, porém em nenhum dos casos houve decisdo.
Ao admitir o cabimento de uma acdo (Cotter et. ali. v. Lyft, Inc., Northern District of
California, 13-cv-04065) perante a Justica Federal, o Juiz Vince Chhabria assim expds a
questdo, em uma decisdo preliminar: "a primeira vista, os motoristas do LYFT néo se
parecem muito com empregados. Mas tampouco esses motoristas se assemelham a
trabal hadores autbnomos." Este processo foi encerrado mediante acordo, pelo pagamento
de uma indenizagcdo de 27 milhSes de ddlares aos motoristas substituidos
processuamente na agéo, de modo que ndo houve pronunciamento judicial sobre a
natureza juridica darelagdo entre as partes90.

O caso mais importante ajuizado nos EUA é a agéo coletiva Douglas O'Connor v. Uber
Technologies, Inc. (13-cv-03826-EMC, Northern Distric od California), também em
curso na Justica Federal. A companhia Uber chegou a apresentar uma proposta de acordo
de 100 milhdes de ddlares, sem reconhecimento de vinculo de emprego, mas o juiz da
causa se recusou a homologar a conciliagéo, por entender que o valor oferecido era muito
inferior ao total estimado da acd&o, em aproximadamente cerca de 850 milhdes de
délares91. Posteriormente, a Uber recorreu e obteve junto a Court of Appeals do Nono
Circuito a suspensdo liminar do processo, ao argumento de que parte dos substituidos
processualmente havia firmado compromisso arbitral, pelo que a agcdo s6 poderia
prosseguir em relagéo aqueles que ndo assinaram este documento. Em setembro de 2016,
uma das turmas do tribunal confirmou a liminar, entendendo que o caso deve ser
decidido por arbitragem.92 No entanto, a questdo da legalidade e constitucionalidade de
compromisso arbitral em questfes trabal histas esta na pauta da Suprema Corte e deve ser
decidida provavelmente no atual exercicio. Mas com a nomeagéo e aprovacdo do Juiz
Neil Gorsuch para integrar a dividida corte, as perspectivas ndo sdo boas para os
trabal hadores quanto a esta questdo.

No Estado de Massachussetts, ha, desde 2014, uma agéo coletiva em curso na Justica
Estadual (Suffolk County Superior Court), em Boston, com base na legislacéo trabalhista
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estadual, em que se requer o reconhecimento de vinculo de emprego entre os motoristas
com a Uber, ao argumento de que o enquadramento daqueles como trabalhadores
auténomos ("independent contractors*) viola as normas laborais do Estado.93

No Estado de Nova lorque, por sua vez, a New York Taxi Workers Alliance ajuizou na
Justica Federal uma agéo coletiva em nome dos motoristas da empresa Uber, requerendo
o reconhecimento da condigdo de empregado e o pagamento de salério minimo e horas
extras. A associagdo citada, recentemente, obteve vitéria na "New York State
Unemployment Insurance Appeal Board", que confirmou deciséo de juiz administrativo
no sentido de considerar todos os motoristas da Uber no Estado de Nova lorque como
empregados para efeito de beneficios de seguro-desemprego. 94

7.1.2. Canada

Em janeiro de 2017, foi ajuizada na cidade de Toronto, perante a Ontario Superior Court,
uma acado coletiva em face da empresa Uber, requerendo indenizacdo de 200 milhdes de
délares canadenses em danos punitivos, sob a alegagcdo de que os motoristas sdo
incorretamente classificados como autbnomos, embora laborem de fato na condi¢cdo de
empregados.95 A acdo esta na fase de certificacdo (isto €, admissibilidade como agdo
coletiva).

7.1.3. Inglaterra

Em agéo ajuizada por ex-motoristas, um tribunal laboral (Central London Employment
Tribunal, case nos 2202550/2015, Mr Y Aslam; Mr. J Farrar v. Uber B.V; Uber London
Ltd; Uber Britannia Ltd.) decidiu96, em outubro de 2016, que os motoristas da empresa
Uber trabalham na condicéo de trabalhadores ("workers") - ndo de autbnomos como quer
a companhia -, e assim devem ter os direitos relativos a salério minimo e jornada de
trabalho respeitados pela contratante. Essa decisdo foi matinda na Corte de Apelacéo97.

7.1.4. Suica

Na Suica, o 6rgdo que administra o seguro social de acidentes do trabalho (SUVA)
decidiu que a Uber deve ser considerada empregador, para fins da legislagdo
previdenciaria, pois os motoristas trabalham como empregados98.

7.1.5. Franca

Na Franca, o 6rgéo que faz a gestédo do sistema de beneficios da previdéncia social
(URSSAF - Union de Récouvrement des Cotisations de Sécurité Sociales et
d'Allocations Familiales) aplicou sancdo administrativa a Uber, pela falta de
recolhimento de cotas sociais, por entender que ha vinculo de subordinagéo juridica
implicito entre a empresa e seus motoristas. A Uber recorreu a jurisdigdo administrativa
(Tribunal de Assuntos de Seguridade Social), que acolheu a argumentagcdo da empresa no
sentido de que teria havido vicio formal por violagdo ao principio da ampla defesa, sem,
contudo, haver pronunciamento quanto ao mérito da questdo. Em face de recurso
interposto pela URSSAF, o caso se encontra pendente de julgamento99.

7.1.6. Espanha

Na Espanha, a Inspe¢éo do Trabalho da Catalunha, depois de sete meses de investigagso,
concluiu que os motoristas da empresa Uber trabalham efetivamente na condi¢éo de
empregados. O 6rgdo aplicou sangbes administrativas a empresa, inclusive porque a
conduta caracterizaria evasao de contribuicdes previdenciarias. O auto de infragdo
considerou que "a relagdo juridica que une todos os condutores ao Uber ndo pode ser
classificada como prestagéo de servicos, mas sim de relagdo de emprego”, pois "os
elementos dos pressupostos constitutivos de dependéncia e gjenidad sdo proprios do
contrato de trabalho". O relatério observou também que os motoristas "sdo parte
essencial da atividade de transporte comercial da empresa, sendo que eles carecem de
qualquer tipo de organizagdo empresarial”. Os auditores, embora reconhecendo que os
motoristas desfrutam de liberdade de horério, entenderam que os trabalhadores estao
sujeitos a um sistema de produtividade fixado por incentivos, que sdo estabelecidos de
acordo com o interesse econdmico da Uber. Foi considerado, também, o fato da
companhia ter cedido aos motoristas celulares em que apenas o aplicativo funcionava. O
mesmo aconteceu com a empresa de entregas de mercadorias Deliveroo pela | nspecéo do
Trabalho de Barcelona, Valenciae Madrid. 100

Assinado eletronicamente por: RUTH BARBOSA SAMPAIO - 24/06/2021 15:29:07 - 29992d9
https /Ipjetrtll.jus. br/segundograu/ Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21060813500333700000008192577




Ple:

4-"'!:~ n-"%:

'I.n
.p-".'rh.

7.1.7. Precedentes no direito brasileiro

No Brasil, ja s8o conhecidas algumas decisOes judiciais proferidas pela Justica do
Trabalho, tanto no sentido de reconhecer como de entender inexistente o vinculo
empregaticio. S80 colacionados como anexos ao presente trabalho alguns exemplares
paradigmaticos de cada tipo de decisg0.101 Verifica-se que a decisdo-tipo que descarta a
existéncia do vinculo empregaticio a0 mesmo tempo que apresenta os aplicativos como
uma modernidade, apresentam uma visao estrita e antiquada dos elementos da relacdo de
emprego. Percebe-se que esse tipo de decisdo classifica a empresa gestora do aplicativo
como mera intermediadora da érea de tecnologia, negando sua qualidade de prestacdo de
servicos de transporte. Entende os trabalhadores como "parceiros' que atuam junto a
plataforma como trabalhadores auténomos. E sentida nesse tipo de decisio a falta de
mencdo ao paragrafo unico do art. 6° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, negando
eficacia ao dispositivo de forma implicita. A deciséo-tipo que concede o vinculo
empregaticio faz o esforgco de contextualizar as relagdes de trabalho, buscando a natureza
das relagdes entre os trabalhadores e a empresa que faz a intermediagéo por meio de
aplicativo. Esse tipo de decisdo busca realidade, afastando a condi¢cdo de empresa de
tecnologia e verificando a verdadeira natureza da atividade econdmica.

Conclusao

A titulo de conclusdo, deve-se reforcar que ndo pode haver forma alternativa de
exploragéo do labor fora do alcance do direito do trabalho, de modo que a reorganizagdo
atual deve ser devidamente acompanhada e controlada, de acordo com os principios
norteadores desse ramo do direito.

Evidencia-se que a 'economia de bico' apareceu como um ramo novo da economia -
decorrente da disseminagéo do uso da internet e da tecnologia de informagdo e que tem
suas peculiaridades, mas ela ndo pode ser tratada como um setor econdmico a parte,
devendo se comportar, no geral, como as demais empresas atuantes em outros setores,
sujeitando-se atodas as leis trabal histas.

Deve-se salientar que essas empresas que usam aplicativos possuem como seu negocio o
objeto em s da intermediacéo (transporte de passageiros, entrega de mercadorias ou
qualquer outra atividade econdbmica que possa ser realizada por intermediacéo entre
trabalhadores e clientes), sendo uma grande falécia o argumento de que consistem apenas
em plataformas digitais, como verificou a Corte Europeia de Justica. Nas empresas
intermediadoras, tanto cliente quanto prestador sdo automaticamente interligados
viabilizando rapidamente o negécio, ndo podendo escolher um ao outro. Logo, ndo se
pode perder de vista que o termo "economia de compartilhamento" ndo é adequado para
caracterizar tais empresas.

No que tange ao controle de massa dos trabalhadores, sabe-se que este sempre sera
necessario, aterando-se somente a forma. No novo regime, o controle é feito através da
programacgéo por comandos, com a direcdo por objetivos e estipulacdo de regras
preordenadas e mutaveis pelo programador, incumbindo ao trabalhador a capacidade de
reagir em tempo real aos sinais que lhe sdo emitidos, a fim de realizar os objetivos
assinalados pelo programa.

Nota-se que, de um lado, restitui-se ao trabalhador certa esfera de sua autonomia na
realizagdo da prestacdo; de outro, essa liberdade é impedida pela programagédo, pela so e
mera existéncia do algoritmo: os trabalhadores ndo devem seguir mais ordens, mas sim
"regras do programa" e estar disponiveis todo o tempo. Uma vez programados, ndo agem
livremente, mas exprimem reacSes esperadas e inescapaveis. Assim, a autonomia
concedida € uma"autonomia na subordinagdo”.

Desta forma, na andlise da existéncia da subordinacdo, deve ser dada énfase ndo a
tradicional forma de subordinagdo - sua dimensdo de ordens diretas - mas na verificagéo
da existéncia de meios teleméticos de comando, controle e supervisdo, conforme o
paragrafo unico do art. 6° da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O direito do trabalho - que deve ser imperativo - também tem como objetivo garantir a
concorréncia leal entre os trabalhadores, impedindo que eles concorram entre si impondo
niveis cada vez mais baixos de condi¢des laborais. Se um trabalhador puder realizar a
atividade de transporte de passageiros - seja por meio de aplicativo, sgja individualmente
- sem as mesmas constricoes legais dos taxistas, por exemplo, estara em vantagem
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competitiva ndo justificada, deixando o direito do trabalho de cumprir sua fungéo de
regulador da concorréncia em patamares minimos de dignidade da pessoa humana.

Paralelamente, apesar dessa economiater um grande potencial para trazer melhorias para
os consumidores, ndo é admissivel que a maximizagdo dos beneficios aos clientes ocorra
em detrimento das condic¢des de trabal ho daqueles que prestam servicos.

Salienta-se, ainda, que o direito do trabalho, como técnica de civilizagdo da técnica, deve
adaptar-se ao estado da arte desta Ultima.

Isto &, caso afaceta da organizacdo da forga de trabalho se modifique, deve o direito do
trabalho se amoldar & nova forma em que se apresenta.

Desse modo, afirma-se que a atuacdo do direito do trabalho perante essas novas formas
de organizagdo - que devem prevalecer em pouco tempo - € imprescindivel, pois, como
aconteceu na superacéo do fordismo pelo toyotismo, a tendéncia agora € que, cada vez
mais, as empresas incorporem elementos desse novo tipo de organizacdo do trabalho,
justamente por seu potencial - e objetivo - de fuga a protecao trabal hista.

De todo o exposto, em respeito a vedacdo do retrocesso social, conclui-se este estudo
afirmando-se que as novas relagbes que vém ocorrendo através das empresas de
intermediacdo por aplicativos, apesar de peculiares, atraem a plena aplicabilidade das
normas de protecdo ao trabalho subordinado, autorizando o reconhecimento de vinculos
empregaticios entre os trabal hadores e as empresas intermediadoras.

Reforga-se, por fim, que, diante da evidente lesdo em larga escala e da possibilidade de
extensdo do modelo empresarial para outras atividades econbmicas, exige-se a atuagdo
do Ministério Pudblico do Trabalho. (grifos suprimidos, Empresas de transporte,
plataformas digitais e a relagdo de emprego: um estudo do trabalho subordinado sob
aplicativos / Juliana Carreiro Corbal Oitaven, Rodrigo de Lacerda Carelli, Cassio Luis

Casagrande. - Brasilia: Ministério Publico do Trabalho, 2018. Bibliografia. ISBN: 978-

85-66507-27-0, pp. 45/56).

Conforme apontado acima, a analise da relagdo contratual entre o
autor e a empresa Uber deve ter ponto de partida os principios e garantias constitucionais
assegur adas aos trabalhadores. Ndo ha que se fazer uma leitura simplista da relagéo contratual,
sob pena de se incorrer, como verificado no caso concreto, em ofensa aos principios da dignidade
da pessoa humana, centralidade da pessoa humana na ordem econdémica e social, valor social do
trabalho e da livre iniciativa, funcéo social da propriedade e da maxima efetividade dos direitos

constitucionais (CF/88, artigos 1°, 3°, 5°, 6°, 7° e 170).
INTIMACOESEXCLUSIVAS

DEFIRO o pedido de exclusividade quanto ao direcionamento da
notificacdo, citagcdo e/ou intimacdo dos atos processuais ao reclamante ao advogado Gustavo Henrique
Vieira Jacinto - OAB/SP 240.818 (fl. 14); a reclamada a0 advogado Rafael Alfredi de Matos OAB/SP
296.620 e OAB/BA 23.739 (fl. 654).

PREQUESTIONAMENTO

Restam, desde j&, prequestionados todos 0s preceitos, principios e

matérias invocados pelas partes.
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DISPOSITIVO

EM CONCLUSAO, ndo homologo o acordo firmado pelas partes e, via
de consequéncia, INDEFIRO o pedido de suspensao do processo; conheco do recurso ordinério do
reclamante, rejeito a preliminar de incompeténcia material da Justica do Trabalho suscitada pela
reclamada em sede de contrarrazfes e, no mérito, no tépico ora analisado, dou-lhe provimento para fins
dereformar ar. sentenca a quo, por ora, para reconhecer o vinculo de emprego existente entre o
autor e a reclamada UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA no periodo compreendido entre
28.03.2018 a 15.09.2018 (limite da inicial - fls. 397/472); em decorréncia, DETERMINAR o retorno

dos autos a instancia de origem para novo julgamento acerca dos demais pedidos, considerando o

reconhecimento do vinculo empregaticio acima citado, inclusive quanto aos honorarios advocaticios
sucumbenciais, sob pena de supressao de instancia, restando prejudicada, neste momento, a analise

dos demaistoépicosrecursais. Tudo na forma da fundamentacao.

ACORDAO

(Sesséao Ordinaria telepresencial do dia 24 de junho de 2021)

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores do
Trabalho: Presidente - JORGE ALVARO MARQUES GUEDES; Relatora - RUTH BARBOSA
SAMPAIO; e MARIA DE FATIMA NEVES LOPES. Presente, ainda, o Excelentissimo Procurador
Regional do Trabalho da 112 Regido, RONALDO JOSE DE LIRA.

Obs.: & Sustentagcdo oral realizada pelo advogado Dr. Marcone
Rodrigues Vieirada Luz; b) Manifestagdo ministerial realizada pelo Excelentissimo Procurador Regional
do Trabalho da 112 Regido, RONALDO JOSE DE LIRA.

POSTO 1SS0,

ACORDAM o0s Membros integrantes da TERCEIRA TURMA do

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, em ndo homologar o acordo
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firmado pelas partes e apresentado na véspera da sessao de julgamento telepresencial e, via de
consequéncia, INDEFERIR o pedido de suspensao do processo; conhecer do recurso ordinario do
reclamante, rejeitar a preliminar de incompeténcia material da Justica do Trabalho suscitada pela
reclamada em sede de contrarrazbes e, no mérito, dar-lhe provimento para fins de reformar a r.
sentenca a quo, para reconhecer o vinculo de emprego existente entre o autor e a reclamada UBER
DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA no periodo compreendido entre 28.03.2018 a 15.09.2018 (limite
dainicia - fls. 2/14 e 397/472). Para fins de futuros calculos, deverdo ser considerados a média mensal
da remuneragéo obtida no periodo 28.03.2018 a 15.09.2018 (limite da inicial) e arelagéo de ativagdo e
viagens realizadas pelo reclamante as fls. 397/472, desprezando-se os dias em que houve inativagao,
sendo assegurado, pelo menos, o salario minimo nacional. Em decorréncia, DETERMINAR o retorno
dos autos a instancia de origem para novo julgamento acerca dos demais pedidos, considerando o
reconhecimento do vinculo empregaticio acima citado, inclusive quanto aos honorérios advocaticios
sucumbenciais, sob pena de supressdo de instancia, restando pr g udicada, neste momento, a analise

dos demaistépicosrecursais. Tudo na forma da fundamentacgao.

RUTH BARBOSA SAMPAIO

Relatora

VOTOS

Voto do(a) Des(a). JORGE ALVARO MARQUES GUEDES/ Gabinete do Desembar gador Jorge
Alvaro Marques Guedes

V oto acompanhando integralmente o laborioso entendimento da

Excelentissima Desembargadora Relatora.
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